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Kartiba par ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba
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Kartibas par Salaspils 1. vidusskolas (turpmak - Skola) vaditaja, pedagogu un Skolas
darbinieku ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba (turpmak —
Kartiba), merkis ir novérst fizisku vai emocionalu vardarbibu, radot drosu vidi.
Kartiba nosaka, ka tiek konstatéti un risinati konflikti vai vardarbiba. Kartiba ari
nosaka konkretas darbibas, kas izstradatas Skolas konflikta situaciju risinaSanai, ka ar1
prevencijas pasakumus gadijumos, kad izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla
neapmekle Skolu saistiba ar iesp&jamu vardarbibu pret sevi.

Vardarbibas pret izglitojamo novérSanai Skola papildus ievéro Valsts bérnu tiesibu
aizsardzibas inspekcijas 2019. gada publicétas “Rokasgramatas bernu tiesibu
aizsardzibas jautajumos” modula ,,Vadlinijas izglitibas iestadéem beérnu tiesibu
aizsardziba” metodiskos ieteikumus, kas nosaka ricibas shémas un veicamos
pasakumus gadijumos, kad pastav aizdomas par iesp€jamiem bernu tiesibu
parkapumiem saistiba ar vardarbibu pret izglitojamo.

Izglitojamo likumiskajiem parstavjiem ir pienakums informét Skolas vaditaju par
bérna veselibas stavokli un jebkadiem citiem apstakliem, kas var ietekmét izglitibas
programmas apguvi un taja iesaistitas personas.

Darba ar izglitojamo problémsituaciju risinaSanu tiek ievérota konfidencialitate.
Saskana ar Beérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteikto informacija, kuru par
izglitojamo ieguvis Skolas darbinieks, ir ierobeZotas pieejamibas, un zinas, kas
jebkada veida varétu kaitét bérna turpmakajai attistibai vai vina psihologiska lidzsvara
saglabaSanai, nav izpauzamas.

Konflikts §1s Kartibas izpratné ir pret&ju vélmju, interesu, viedoklu, poziciju un meérku
sadursme, sacensiba vai kivins$ starp atSkirigi domajoSiem individiem.

Fiziska vardarbiba §1s Kartibas izpratné ir beérna veselibai vai dzivibai bistams apzinats
speka pielietojums.

Emocionala vardarbiba $is Kartibas izpratné ir bérna garigo vajadzibu ignor&Sana,
pascienas aizskarSana vai psihologiska ietekméSana, negativi ietekmgjot vina
emocionalo attistibu.

Skolas vaditajam ir pienakums izveértét sanemto informaciju par vardarbibu pret
izglittbas procesa 1istenoSana iesaistito personu, risinat situaciju Skola un
nepiecieSamibas gadijuma informé&t Skolas dibinataju.
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1.10. Ja vardarbiba vérsta pret pedagogu, pedagogam ir tiesibas sanemt Skolas
vaditaja un dibinataja atbalstu. Sadarbojoties ar izglitojamiem un vecakiem (personam,
kas realize aizgadibu), rikoties atbilstosi Skola noteiktajai Kartibai.

2. Konflikti starp izglitojamajiem

2.1. Ja konstatéts konflikts starp izglitojamiem, kura laika saskatama fiziska vai
emocionala vardarbiba, tiek veiktas $adas darbibas:

2.1.1. Skolas darbinieks, kur$ konstat&jis emocionalo vai fizisko vardarbibu skolénu
starpa, partrauc to!

2.1.2. NepiecieSamibas gadijuma Skolas darbinieks sazinas ar Skolas medmasu, kura
sniedz pirmo palidzibu. NepiecieSamibas gadijuma tiek izsaukts Neatlickamas
mediciniskas palidzibas dienests. Informé vecakus!

2.1.3. Skolas darbinieks informg€ par situaciju socialo pedagogu vai klases audzinataju,
vai deziradministratoru. Ja emocionalo vai fizisko vardarbibu konstat€ja Skolas
pedagogs, tad iesaistas situacijas risinasana.

2.1.4. Pec informacijas sanemsanas noskaidro situacijas apstak]us.

2.14.1. Uzklausa skolénus!
2.1.4.2.  legust rakstisku situacijas izklastu (raksta skoléni vai Skolas darbinieks
veic situacijas aprakstu péc skolénu stastita)!
2.1.43. Informé vecakus!
2.14.4. Rakstiskais situacijas izklasts tiek nodots Skolas administracijas
parstavim.
2.2. Skolas darbinieks, kur$ risindja konkréto situaciju, veic ierakstu e-klases sadala
“Individualas sarunas ar vecakiem un skoléniem”.
2.3. Skolas administracija sadarbiba ar atbalsta personalu izvert€ situaciju un nosaka talako
ricibas planu!

2.3.1. Tiek organizéta skoléna/skolénu, vecaku, kl. audz. un administracijas un/vai
atbalsta personala parstavju tikSanas, kura vienojas par turpmako ricibu skoléna
uzvedibas korekcijai, nosakot katra atbildibu un iesaisti situacijas risinaSana.

2.3.2. Jaiesaistitas personas izpildijuSas uzdevumus skoléna uzvedibas korekcijai, bet
nav sasniegts v€lamais rezultats, tiek noteikti jauni uzdevumi, nosakot katra
atbildibu un iesaisti situacijas risinasana.

2.3.3. Ja vecaki nav izpildfjusi uzdevumus skoléna wuzvedibas korekcijai,
administracija vai socialais pedagogs zino pasvaldibas institiicijam.

2.3.4. Klases audzinatajs novero situaciju (veic parrunas, klases stundas satura ietver
aktualo tému, sanem info no macibu priekSmetu skolotajiem, klases mikroklimata
izpéte u.c.)

3. Konflikti starp izglitojamo un Skolas darbinieku

3.1. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai Skolas darbinieku, kura laika
saskatama fiziska vai emocionala vardarbiba pret pedagogu vai Skolas darbinieku, tiek
veiktas §adas darbibas:

3.1.1. No Skolas darbinieka ir rakstisks iesniegums Skolas vaditajam ar situacijas
aprakstu.

3.1.2. Skolas vaditajs sazinas ar skoléna vecakiem un veic parrunas.

3.1.3. Skolas vaditajs organiz€ sarunu, kura piedalas konflikta iesaistitas puses.



3.1.4. Ja konflikts netiek atrisinats sarunas rezultata, situacijas risinasana iesaistas
atbalsta personals.

3.2. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai Skolas darbinieku, kura laika
izglitojamais informg&jis savus vecakus un vecaki pedagoga vai Skolas darbinieka
ricibu noveértéjusi ka neprofesionalu (pedagoga vai cita Skolas darbinieka
profesionalas &tikas parkapums), tiek veiktas Sadas darbibas:

3.2.1. Tiek iesniegts rakstisks iesniegums Skolas vaditajam par noveéroto emocionalo
vai fizisko vardarbibu no Skolas darbinieka pret skolénu.

3.2.2. Skolas vaditajs veic parrunas ar iesaistito darbinieku.

3.2.3. lesaistitais darbinieks raksta paskaidrojumu Skolas vaditajam par notiekoSo.

3.2.4. Skolas vaditajs veic parrunas ar iesaistita skoléna vecakiem.

3.2.5. Skolas vaditajs organize sarunu ar abam iesaistitajam pusém.

3.2.6. Skola uz rikojuma pamata izveido komisiju, kuras sastava bez Skolas vaditaja
ir vél 1 pedagogu parstavis, 1 atbalsta personala parstavis, lai izvertetu situaciju.

3.2.7. Ja nav konstatéts parkapums, Skolas vaditajs nostta veéstuli vecakiem par
darbinieka darbibas izvert§jumu un tas atbilstibu attiecigajiem normativajiem
aktiem un &tikas principiem.

3.2.8. Ja tiek konstatets parkapums, Skolas vaditajs: 1) pieméro disciplinarsodu
(piezime, rajiens) vai atstadina darbinieku no darba; 2) taja paSa diena zino
policijai, barintiesai vai citai bérnu tiesibu aizsardzibas institiicijai.

4. lespejama fiziska, emocionala, seksuala vardarbiba vai vecaku nolaidiba izglitojama
gimengé

4.1. Ja ir aizdomas par fizisko, emocionalo, seksualo vardarbibu vai vecaku nolaidibu
izglitojama gimeng, tiek veiktas $adas darbibas:
4.1.1. Skoléns, Skolas darbinieks vai vecaks zino par aizdomam, ka pret skolénu vina
gimeng tiek veiktas prettiesiskas darbibas
4.1.2. Informacija tiek nodota Skolas vaditajam.
4.1.3. Skolas vaditajs sadarbiba ar atbalsta personalu lemj par talako ricibu:
41.3.1. Skolas vaditajs vai atbalsta personals aicina skoléna vecakus uz
parrunam. Sarunas gaita tiek fiks€ta sarunu protokola.
4.1.3.2.  Skolas vaditajs par cietuSo skolénu zino bérnu tiesibu aizsargajoSam
iestadeém (barintiesai, socialajam dienestam, Valsts policijai).
4.2. Ja Skolas darbinieks pamantjis, ka bérna uzvediba izmainijusies (pieméram, uzvediba
kluvusi izaicinoSa, rupja, bérns noslédzies sevi, ir driims), tad zino Skolas atbalsta
personalam.

5. Izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla neapmekle izglitibas iestadi

5.1. Gadijumos, kad izglitojamais bez attaisnojosa iemesla neapmekle Skolu, tiek veiktas
Sadas darbibas:
5.1.1. Klases audzinatajs sazinas ar vecakiem, lai noskaidrotu kavéjumu c€loni lidz
dienas beigam.
5.1.2. Kad bérns ierodas Skola, klases audzinatajs uzklausa b&rna viedokli par
situaciju un veic ierakstu e-klases sadala “Individualas sarunas ar vecakiem un
skoléniem”.



5.1.3. Klases audzinatajs sadarbiba ar citiem Skolas pedagogiem veic skoléna
noverosanu klasg.

5.2. Ja vecaki par problémsituaciju ir informéti gan mutiski, gan rakstiski (sagatavojot
oficialu véstuli), bet neattaisnotie kav&jumi turpinas, klases audzinatajs nedg€las laika
informé Skolas socialo pedagogu.

5.3. Socialais pedagogs sadarbiba ar Skolas atbalsta personalu, klases audzinataju un
vecakiem analiz€ bérna neattaisnoto kav&jumu c€lonus izmantojot gan skoleénu
rakstveida paskaidrojumus, gan ankete€Sanu, gan individualas sarunas.

5.4. Darba gaita ir jaizverte vairaki iespgjamie problémas c€loni, kas var biit saistiti ar:

5.4.1. problému Skola;

5.4.2. bérna individualo situaciju (veselibas problémas, macibu un uzvedibas
trauc€jumi, individualas problémas jeb pardzivojumi, kas saistiti ar attistibas vai
traumatisko krizi, u.c.);

5.4.3. problémam gimeng.

5.5. Péc informacijas apkopoSanas Skolas administracija sadarbiba ar atbalsta personalu
lemj par sazinu ar izglitojama vecakiem un atbildigo bérnu tiesibu aizsardzibas iestazu
piesaisti situacijas noregulésanai. Par notikuso tiek informé&ts Skolas vaditajs.

Direktore |.Paidere

SASKANOTS
pedagogiskas padomes

séde 05.01.2023.

protokols Nr. 2022/2023-10



Ricibas sheéma, ja ir aizdomas par fizisku,
emocionalu, seksualu vardarbibu vai
vecaku nolaidibu izglitojama gimene

Skolens, izglitibas iestades darbinieks vai vecaks
zino par aizdomam, ka pret skolénu vina gimené
tiek veiktas prettiesiskas darbibas.
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Informacija tiek nodota izglitibas iestades vaditajai.
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Izglitibas iestades vaditaja sadarbiba ar atbalsta
personalu lemj par talako ricibu!

&

1.VARIANTS
2.VARIANTS
Izglitibas iestades
vaditgja vai atbalsta Izglitibas iestades vaditaja
persondls aicina par cietuso skolénu zino
skoléna vecakus uz bérnu tiesibu aizsarggjosam
parrun@am. Sarunas lestadem (barintiesai,
gaita tiek fikséta socialajam dienestam,
sarunu protokola. Valsts policijai).
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Ricibas shema emocionalas un
fiziskas vardarbibas gadijuma

lestades darbinieks, kurs konstatéjis emocionalo vai
fizisko vardarbibu skolénu starpa, partrauc to!

~

NepiecieSamibas gadijuma iestades darbinieks
sazinas ar skolas medmasu, kura sniedz pirmo
palidzibu. NepiecieSamibas gadijuma tiek izsaukts
Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienests.
Informeé vecakus!
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lestades darbinieks informe par situaciju socialo
pedagogu vai klases audzinataju,

vai dezuradministratoru.

Ja emocionalo vai fizisko vardarbibu konstatéeja
skolas pedagogs, tad iesaistas situacijas risinasana.

Pec informacijas sanemsanas noskaidro
situacijas apstaklus.

1. Uzklausa skolenus!

2. legust rakstisku situacijas izklastu (raksta skoléeni
vai skolas darbinieks veic situdcijas aprakstu péc
skolénu stastitq)!

3. Informe vecakus!

4. Rakstiskals situacijas izklasts tiek nhodots skolas
administracijas parstavim.

Skolas administracija sadarbiba ar atbalsta personalu
Ilzverte situaciju un nosaka talako ricibas planu!
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Klases audzindtdjs novero Tiek organizéta
situaciju (veic parrunas, klases skoléna/skolénu, vecaku,
stundas satura ietver aktualo kl.audz. un administracijas

tému, sanem info no macibu un/vai atbalsta personala
prieksmetu skolotajiem, klases parstavju tiksanas. kura
mikroklimata izpéte u.c.) vienojas par turpmako ricibu

skoléna uzvedibas korekcijai,
nosakot katra atbildibu un
lesaisti situdcijas risingdsana.
Ja iesaistitds personas
izpildijusas uzdevumus

skoléna uzvedibas
korekcijai, bet nav

sasniegts vélamais Ja vecaki nav izpildijusi
rezultats, tiek noteikti uzdevumus skoléna uzvedibas
Jauni uzdevumi, nosakot korekcijai, administracija vai
katra atbildibu un iesaisti socialais pedagogs zino
situdcijas risindsana. pasvaldibas institdcijam.
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Ricibas shema, ja no skolena
konstateta emocionala vai fiziska
vardarbiba pret iestades darbinieku

No iestades darbinieka ir rakstisks
lesniegums izglitibas iestades
vaditajal ar situacijas aprakstu.
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Izglitibas iestades vaditaja sazinas ar skoléena
vecakiem un veic parrunas.
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Izglitibas iestades vaditaja organize sarunu,
kura piedalas konflikta iesaistitas puses.
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Ja konflikts netiek atrisinats sarunas rezultata,
situacijas risinasana iesaistas atbalsta personals.
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Ricibas shema, ja no iestades darbinieka
konstateta emocionala vai fiziska
vardarbiba pret skolenu

lesniegums par
noveroto emocionalo vai lzglitibas iestades
fizisko vardarbibu no >>>>) aditaja veic parrunas ar
izglitibas iestades iesaistito darbinieku.
darbinieka pret skolenu.
Izglitibas iestades
vaditaja veic parrunas lesaistitais darbinieks
ar iesaistita skoléna <LK raksta paskaidrojumu
vecakiem. izglitibas iestades
vaditajai par notiekoso.

Izglitibas iestade uz rikojuma
pamata izveido komisiju, kuras
sastava bez iestades vaditajas ir
véel 1 pedagogu parstavis, 1
atbalsta personala parstavis, lai
izvértetu situaciju.
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Izglitibas iestades vaditaja
organize sarunu ar abam )IDD0,
lesaistitajam pusem.

1.VARIANTS
_ 2.VARIANTS
Ja nav konstatéts
~parkapums, izglitibas Ja tiek konstatéts parkdpums,
iestades vaditgja nosuta izglitibas iestades vaditaja:

véstuli vecakiem par
darbinieka darbibas
izvértéjumu un tas
atbilstibu attiecigajiem
normativgjiem aktiem un 2) taja pasa diena zino policijai,
etikas principiem. barintiesai vai citai bérnu tiesibu
aizsardzibas institacijai.
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1) pieméro disciplindrsodu (piezime, rgjiens)
vai atstadina darbinieku no darba;



