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1. Visparigie noteikumi

1. Etikas kodekss (turpmak — kodekss) nosaka Salaspils novada pasvaldibas iestades
“Salaspils 1. vidusskolas” (turpmak — iestade) personala profesionalas €tikas principus, uzvedibas
normas un veértibu sistemu, ka ar1 to pieme&roSanas visparejo kartibu.

2. Kodeksa merkis ir veicinat iestadé profesionalas &tikas, uzvedibas un darba kultiiru,
stiprinat atbildibas izjutu, cienpilnu attieksmi un godpratigu ricibu, ka arT sekmét darba pienakumu
likumigu, kvalitativu un atbildigu izpildi, nodroSinot &tisku un drosu darba vidi.

3. Kodeksa uzdevums ir sekmét ta ievéroSanu gan profesionalaja darbiba, gan personiskaja
saskarsmé ar izglitojamajiem, vinu likumiskajiem parstavjiem, kolégiem, iestades vadibu,
sadarbibas partneriem un citam ar iestades darbibu saistitam personam.

4. Kodekss ir saisto$s visam personam, kuras ir nodarbinatas iestade vai uzturas taja saistiba
ar profesionalu vai izglitojosu darbibu, neatkarigi no amata, kvalifikacijas, nodarbinatibas formas
vai darba slodzes, tostarp:

4.1. iestades vaditajam, vietniekiem izglitibas joma un citiem pedagogiskajiem darbiniekiem
saskana ar normativajiem aktiem par izglitibas iestadé nodarbinato personu amatiem un tiesisko
statusu (pieméram, skolotajiem, izglitibas psihologiem, logopédiem, specialajiem pedagogiem,
socialajiem pedagogiem, bibliotekariem u.c.);




4.2. tehniskajam, saimnieciskajam un atbalsta personalam, kas nav klasificéts ka pedagogiskie
darbinieki, bet sniedz tieSu vai netieSu atbalstu izglitibas procesa nodrosinasanai (piem&ram,
saimniecibas vaditajam, lietveziem, remontstradniekiem, dezurantiem, apkopé&jiem, €dinaSanas
personalam, medmasam, asistentiem, pavadoniem u.c.);

4.3. praktikantiem un citam personam, kas uzturas iestad€ saistiba ar macibu, profesionalas
prakses vai izglitojoSas ievirzes pasakumiem (pieméram, Enu dienam).

5. lestades vaditaja profesionalas &tikas ievéroSana un atbildiba tiek veértéta atbilstoSi
izglitibas iestades ieksgjai kartibai un piemérojamiem normativajiem aktiem. Vaditajs sava darbiba
ieveéro Saja kodeksa noteiktos principus un veicina to ieveéroSanu izglitibas iestad€. Iestades
vaditaja parkapumu izskatiSana tiek veikta saskana ar dibinataja noteikto kartibu.

6. Papildus $aja kodeksa noteiktajam kop€jam uzvedibas normam un &tikas prasibam visam
personalam, pedagogiskajiem darbiniekiem ir saistosas ari profesionalas &tikas prasibas, kas izriet
no pedagogiskas darbibas specifikas un ir Saja kodeksa ipaSi izdalitas ka piem@&rojamas
pedagogiskajiem darbiniekiem.

7. Kodeksa piemérosana ievero visparcilvéciskas vertibas, morales normas un tiesiskas valsts
pamatprincipus. Kodekss nav izsmeloSs &tikas un uzvedibas normu uzskaitijums, un ta
pieméroSana papildinama ar visparpienemtam sabiedribas vertibam un profesionalas &tikas praksi.

2. Profesionalas étikas principi

2.1. Profesionalas etikas principi visiem izglitibas iestades darbiniekiem

8. Personals rikojas profesionali un atbildigi, ievérojot godigumu, cienu, iejutibu un
taisnigumu, pildot amata pienakumus atbilstosi speka esoSajiem normativajiem aktiem, iestades
iekS§ejiem noteikumiem un profesionalas €tikas principiem.

9. Tiek ieverots diskriminacijas aizliegums un vienlidzigas attieksmes princips neatkarigi
no personas dzimuma, vecuma, invaliditates, rases vai etniskas piederibas, valodas, izcelsmes,
religiskas parliecibas, politiskajiem vai citadiem uzskatiem, sociala vai mantiska stavokla,
seksualas orientacijas vai citiem apstakliem, kas nav saistiti ar personas profesionalo darbibu.

10. Savstarpgja sadarbiba un komunikacija ar citam personam personals ievéro cienu,
uzticéSanos, vienlidzigu attieksmi un ieklaujoSu pieeju.

11. Konfliktsituacijas personals saglaba konstruktivu, objektivu un profesionalu attieksmi,
atturoties no personiga aizvainojuma izradiSanas vai emocionalas ricibas.

12. Personals atturas no jebkadas ricibas, kas varétu diskreditét izglitibas iestadi vai mazinat
sabiedribas uzticibu tai.

13. Personals atbalsta izglitibas iestades kop&jo mérku sasniegSanu, veicinot &tisku, droSu
un uz attistibu verstu vidi.

2.2. Profesionalas étikas principi pedagogiem

14. Pedagogs sava profesionalaja darbiba ievéro profesionalitates un efektivitates principus,
istenojot augstus kvalitates, atbildibas un attistibas standartus §ada veida:

14.1. izmanto un regulari pilnveido profesionalajam darbam nepiecieSamas kompetences,
zinasanas un prasmes;



14.2. ir mérktiecigs, orient€ts uz izglitojamo izaugsmi un macibu rezultatiem, izprot savus
amata pienakumus un pilda tos kvalitativi;

14.3. strada efektivi, sasniedzot izvirzitos mérkus ar izglitibas mérkiem atbilstoSu resursu
izmantojumu un metodém;

14.4. pienem l@émumus, balstoties uz objektivu situacijas analizi, pieradamiem faktiem un
pedagogisko pamatotibu;

14.5. ir atverts parmainam, iesaistas jaunu pieeju, metozu un inovaciju ievieSana izglitibas
procesa;

14.6. ievéro darba un privatas dzives lidzsvaru, veicina ilgtsp&jigu profesionalo darbibu un
emocionalo noturibu;

14.7. saista savu profesionalo izaugsmi ar audzinaSanas darbu, pedagogisko meistaribu un
kultiiras apzinasanos;

14.8. iepazist un izmanto izglitibas procesa cilvéces uzkratas un miisdienu attistiba radusas
atzinas zinatn€, maksla un sabiedriba;

14.9. veicina zinaSanu apmainu ar kolégiem, dalas ar profesionalo pieredzi un sekmg iestades
izglitibas kvalitates uzlabosanu.

15. Pedagogs sava profesionalaja darbiba ievéro godpratibas un taisniguma principus,
nodrosinot atbildigu, objektivu un sabiedribas uzticibu veicinosu ricibu $ada veida:

15.1. pienakumi tiek pilditi godigi, atklati, patstavigi un ar cienu pret darba &tiku;

15.2. pedagogs ievero objektivitati un neitralitati profesionalajas situacijas;

15.3. iesp&jamos intereSu konfliktus pedagogs identificé savlaicigi un informé par tiem
atbilsto$i normativajiem aktiem;

15.4. parkapumu gadijuma pedagogs rikojas atbildigi, tai skaita informéjot par tiem jeb celot
trauksmi, un atbalsta citus, kas to dara;

15.5. attieksmé pret jebkuru personu pedagogs saglaba profesionalu un politisku neitralitati,

15.6. izturas konfidenciali pret amata pienakumu izpildes laika ieglitu informaciju, 1pasi
attieciba uz izglitojamo vai kolégu personas datiem un privato informaciju;

15.7. veicina cienpilnu saskarsmes kultiru — aktivi ieklausas, pamato savus uzskatus,
izvairas no viedoklu uzspieSanas vai noniecinosas attieksmes;

15.8. taisnigi un profesionali verteé izglitojamo macibu sasniegumus, balstoties uz
objektiviem kriterijiem un izvairoties no nepamatota vai personigi motivéta novertéjuma;

15.9. konfliktu situacijas risina konstruktivi, neatsaucoties uz jau atrisinatam vai personigi
ieprieks izrunatam domstarpibam.

16. Pedagogs profesionalaja darbiba ievero atbildibas principu, apzinoties savu ricibu sekas
un pienakumu nodroSinat sabiedribas interesém atbilstosu, riipigu un pardomatu pieeju darbam.
So principu pedagogs Tsteno $adi:

16.1. pilda amata pienakumus atbildigi un riipigi;

16.2. pienem pamatotus lémumus un uznemas atbildibu par to sekam;

16.3. nodroSina, lai profesionala darbiba butu lietderiga un atbilstu sabiedribas interesém;

16.4. atzist pielautas klidas un uznemas atbildibu par tam;

16.5. apzinas savas profesionalas ricibas ietekmi uz pedagoga t€lu un sabiedribas uztveri
par izglitibas nozari kopuma.

17. Pedagogs profesionalaja darbiba rikojas sabiedribas intereses, sekme valsts ilgtsp&jigu
attistibu un sabiedribas labklajibu, Tstenojot savus pienakumus saskana ar Satversmes veértibam,
politisko neitralitati un ieklaujosas izglitibas principiem. Pedagogs:

17.1. rikojas sabiedribas interes€s un veicina pilsonisko lidzdalibu;



17.2. ievéro izglitojamo vajadzibas un tiesibas;

17.3. pilda amata pienakumus politiski neitrali, balstoties uz profesionalismu;

17.4. ievéro lidztiesibu, taisnigumu un samérigumu;

17.5. veido uzticibas pilnas attiecibas ar izglitojamiem, vecakiem un citiem sadarbibas
partneriem,;

17.6. apzinas atbildibu par izglitojamiem, sabiedribu un valsti;

17.7. ir lojals izglitibas iestadei, Latvijas valstij un tas Satversmei, izmantojot cienpilnu un
pamatotu kritiku, ja nepiecieSams;

17.8. veido kultiirvidi, kura izglitojamie var vispusigi pilnveidoties;

17.9. ar savu piemeru veicina pilsonisko lidzdalibu;

17.10. pauz stingru nostaju pret launpratibu, netikumibu un prettiesisku ricibu;

17.11. neizmanto savu amatu politisku, religisku vai ideologisku uzskatu uzspiesanai;

17.12. sekmg ilgtsp€jigas valsts attistibas un sabiedribas labklajibas veidoSanu;

17.13. lidzsvaro izglitibas, sabiedribas un valsts intereses sava profesionalaja riciba;

17.14. kritiski izverte sabiedriba notiekosas parmainas un globalos procesus;

17.15. sekme Latvijas valstiskas vertibas un tradiciju iev€roSanu izglitibas procesa;

17.16. dalas ar uzkrato profesionalo pieredzi un zinasanam.

18. Pedagogs sadarbojas ar kolégiem, izglitojamiem, vecakiem un citam iesaistitajam
pusém, ieverojot cienu, atbildibu un kolegialitati, ta veidojot atbalstosu un &tisku izglitibas vidi.
Pedagogs:

18.1. darbojas komanda, veicinot saliedétibu, savstarpgju izpalidzibu un saskanotu ricibu;

18.2. veido cienpilnas un atvertas attiecibas ar kolégiem, izglitojamiem un vecakiem;

18.3. veicina efektivu savstarp&jo komunikaciju un mérktiecigu informacijas apmainu;

18.4. respekté kolégu darba laiku un risina darba jautajumus atbilsto$a laika un forma;

18.5. veicina draudzigu, &tisku un psihologiski drosu kolektivu, nepielaujot attiecibu
grauSanu;

18.6. atbalsta kolégu profesionalas iniciativas un pedagogiskos mekl&jumus;

18.7. izrada cienu visu macibu priekSmetu nozimei un neveido hierarhisku attieksmi pret
macibu saturu;

18.8. dalas ar savu pedagogisko pieredzi un atbalsta profesionalo izaugsmi,

18.9. izsaka kritiku konstruktivi un cienpilni, nepielaujot apmeloSanu vai negativu
aprunasanu aiz kolégu klatbitnes;

18.10. izrada cienu izglitibas iestades vadibas lémumiem un autoritatei;

18.11. uztur profesionalu un atbalstoSu komunikaciju ar vecakiem, skaidrojot iestades
meérkus, vajadzibas un kopigas vertibas;

18.12. ar savu pieméru un ricibu veicina tikumu kultiiru, €tiskas vertibas un pozitivu
sadarbibas klimatu.

3. Etiska uzvediba

3.1. Etiskas uzvedibas pamatprincipi izglitibas iestades personalam

19. Iestades personals sava profesionalaja darbiba ieveéro cienpilnu, korektu un labveligu
attiecksmi pret koleégiem, izglitojamiem, vinu likumiskajiem parstavjiem un citam personam, ar
kuram notiek sadarbiba darba pienakumu izpildes ietvaros.



20. Darbinieki neizmanto izteicienus, ricibu vai zestus, kas var aizskart citu personu
paScienu, godu vai cienu. Darbinieki izrada iecietibu pret citu uzskatiem, parliecibu un
dzivesveidu, ieverojot profesionalas saskarsmes principus.

21. Ja rodas kludas, parpratumi vai problémsituacijas, darbinieki tas risina savstarpgji, pec
iespejas iesaistot tikai tieSi attiecigaja situacija iesaistitas personas. Problémsituaciju risinasana
darbinieki ievero lojalitati, savstarp&ju cienu un profesionalas &tikas normas.

22. Darbinieki veicina kartigu, drosu, sakoptu un lietiSku darba vidi, izradot cienu pret
iestades koplietoSanas telpam, aprikojumu, macibu materialiem un citu iestades IpaSumu.

23. Apzinoties savu saistibu ar iestadi, darbinieki gan darba laika, gan arpus ta rikojas ta, lai
neapdraudétu iestades reputaciju, iestades darbibas tiesiskumu vai sabiedribas uzticibu tai.

24. TieSsaistes sazina, tostarp socialajos tiklos, darbinieki pauz savu viedokli cienpilni,
neizplata informaciju, kas ir pretruna ar visparpienemtajam &tikas normam, ka ari atturas no
izteikumiem vai darbibam, kas var kaitét izglitojamo, kolégu vai iestades interesém.

3.2. Etiskas uzvedibas principi pedagogiem

25. Pedagogs izglitibas procesa un profesionalaja saskarsmé ievéro pieklajibu, korektumu
un labvéligu atticksmi pret izglitojamiem, vinu likumiskajiem parstavjiem, kolégiem un citam
sadarbibas personam. Pedagogs nepielauj ricibu vai izteikumus, kas var aizskart personas godu vai
cienu, ka arT atturas no augstpratigas vai pazemojosas izturéSanas.

26. Pedagogs nelieto izteikumus, Zestus, majienus vai citu neverbalu komunikaciju, kas var
biit aizskaroSa citu personu paScienai. Pedagogs izrada iecietibu pret dazadiem uzskatiem un
parliecibu, ka art veido ieklaujoSu, emocionali droSu un cienpilnu vidi katram izglitojamajam.

27. Ja tiek konstatéta koléga kltida vai parpratums darba procesa, pedagogs par to norada
tiesi, ar cienu un bez treSo personu klatbiitnes vai lidzdalibas, ievérojot profesionalas sadarbibas
un kolegialitates principus.

28. Pedagogs uztur savu darba vidi kartigu, droSu, estétiski sakartotu un izglitibas procesam
piemérotu, tadgjadi sekmgjot kvalitativu un organize€tu macibu norisi.

29. Apzinoties pedagoga profesijas sabiedrisko nozimigumu, pedagogs gan izglitibas
iestadg, gan arpus tas uzvedas ta, lai nekaitétu savai un kolégu profesionalajai reputacijai, izglitibas
iestades t€lam un sabiedribas uzticibai izglitibas sist€émai kopuma.

30. Pedagogs profesionalajos jautajumos sadarbojas ar izglitibas iestades vadibu un
kolégiem konstruktivi, sniedz ieguldijumu iestades attistiba un prestiza stiprinasana.

31. TieSsaistes vide, tostarp socialajos tiklos, pedagogs neizplata saturu (komentarus, attelus,
video u. c.), kas ir pretruna ar pedagoga profesijas €tikas principiem, izglitibas iestades interes€ém
vai izglitojamo dro$ibu un labklajibu.

4. Vadibas personala profesionalas etikas principi

4.1. Etiskie principi izglitibas iestades vadibas darbiniekiem

32. Izglitibas iestades vadibas komandas locekli (tostarp strukttirvienibu vaditaji, izglitibas
jomu vietnieki, projektu koordinatori un citi vadosie darbinieki) ievéro $adus profesionalas &tikas
principus:

32.1. veicina darba vidi, kura valda savstarp&ja ciena, atklata un efektiva komunikacija,
uzticé$anas un kolegiala sadarbiba;



32.2. atturas no amata stavokla izmantoSanas personiska labuma vai radniecisku intereSu
istenoSanai, ievero intereSu konflikta neesamibas principu;

32.3. nepielauj autoritaru, pazemojosSu vai augstpratigu vadibas stilu; komunic€ cienpilni un
profesionali, ieveérojot subordinacijas robezas un darbinieku cilvektiesibas;

32.4. sniedz darbiniekiem savlaicigu, saprotamu un pilnigu informaciju par biitiskiem
jautajumiem, kas ietekmé vinu darba pienakumu izpildi, tostarp par izmainam organizatoriskajos
procesos, darba rezima vai atbildibas jomas;

32.5. nodro$ina darbinieku lidzdalibu 1€mumu pienemsSanas procesa, ieklausas
priekslikumos, atzist kolegialas diskusijas nozimi un veido uzticéSanas un lidzatbildibas kulttiru;

32.6. profesionali, objektivi un nediskrimingjosi vérteé katra darbinieka darba sniegumu,
savlaicigi risina konstatétas problémas, sniedzot atbalstu un izvairoties no publiskas vai
pazemojosas kritikas.

4.2. Vadibas étika pedagogiem

33. Izglitibas iestades vaditajs un vietnieks izglitibas joma, pildot amata pienakumus
pedagogiska darba vadiba, ievéro $adus &tikas principus:

33.1. veicina profesionalu un &tisku darba vidi, kura attiecibas ar un starp pedagogiem un
citiem darbiniekiem balstas savstarpgja ciena, sadarbiba, sapratng, labveliba un uzticiba;

33.2. atturas no amata stavokla izmantoSanas personiska labuma vai intereSu giiSanai;

33.3. nepielauj augstpratigu vai autoritativu vadibas stilu, ievéro pedagoga profesionalas
autonomijas principu;

33.4. neveic nepamatotu, pazemojoSu vai profesionalas cienas aizskaroSu iejaukSanos
pedagoga izglitibas darba;

33.5. nodroSina savlaicigu, precizu un saprotamu informaciju par darba uzdevumiem,
izmainam organizatoriskaja darba, darba slodze vai atalgojuma jautajumos; atturas no informacijas
slépSanas vai nepamatotas aizkavésanas;

33.6. veicina vienlidzigas iesp€jas pedagogu profesionalas izaugsmes atbalstam, atzist
iniciativu nozimi un konstruktivus priekslikumus darba procesa un vides pilnveidg;

33.7. pedagoga darba izverté€Sanu veic cienpilni un atbalstoSi, ar izpratni pret pielautajam
klidam, neizmantojot moraliz€joSu vai nesamérigu kritiku, ka ar1 neizpauZot konfidencialu
informaciju treSajam personam.

5. IntereSu konflikta novérsana
5.1. Visparigie principi

34. Izglitibas iestades personals sava profesionalaja darbiba apzinas un novers iespéjamos
intereSu konflikta riskus, rikojas saskana ar §a kodeksa principiem, spéka esoSajiem normativajiem
aktiem un labas parvaldibas standartiem. Darbinieks:

34.1. savlaicigi identific€ un izvairas no situacijam, kuras personigas, gimenes vai mantiskas
intereses ietekmé vai var ietekmeét objektivu, godigu un profesionalu amata pienakumu izpildi;

34.2. neveic darbibas, kas rada vai var radit Saubas par profesionalo neitralitati, taisnigumu
vai sabiedribas uzticibu izglitibas iestadei;

34.3. nepienem davanas, pakalpojumus, materialus labumus vai citus labvélibas izpausmes
veidus no personam vai uznémumiem, kuru intereses var tikt ietekmétas amata pienakumu izpildes
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gaita. Par davanam netiek uzskatiti ziedi, gramatas, suveniri un citi reprezentacijas priekSmeti vai
citi labumi, kuriem atbilstosi normativajiem aktiem par intereSu konflikta novérsanu nav davanas
statuss.

34.4. neizmanto izglitibas iestddes resursus, informaciju vai savu amatu personigu,
radinieku vai citu saistitu personu laba;

34.5. nekavgjoties informée izglitibas iestades vadibu par jebkuru iesp&jamu vai konstatetu
intereSu konflikta gadijumu un aktivi sadarbojas ta novérSana.

5.2. Pedagogu profesionalas etikas principi intereSu konflikta novérsana

35. Pedagogs apzinas iesp&jamos intereSu konflikta riskus sava profesionalaja darbiba un
parzina jomas, kuras S$adi konflikti var rasties, tostarp vertgjot izglitojamo sasniegumus,
sadarbojoties ar izglitojamo likumiskajiem parstavjiem vai sanemot piedavajumus arpus izglitibas
iestades.

36. Interesu konflikta situacija pedagogs rikojas saskana ar speka esosajiem normativajiem
aktiem un pedagoga profesionalas &€tikas principiem, informe izglitibas iestades vadibu un atturas
no lémumu pienemsanas, kas var ietekmét konfliktu.

37. Pedagogs nepienem davanas, pakalpojumus, atlidzibu vai citus labumus no personam,
kuru intereses ir saistitas ar vina amata pienakumiem vai l@mumiem izglitibas procesa. Par
davanam netiek uzskatiti ziedi, gramatas, suveniri un citi reprezentacijas priekSmeti vai citi labumi,
kuriem atbilstoSi normativajiem aktiem par intereSu konflikta novérSanu nav davanas statuss.

38. Pedagogs neizmanto amata stavokli, profesionalo ietekmi vai izglitibas iestades
materialos un nematerialos resursus personigu, gimenes vai citu personu interesu laba.

6. Etikas parkapumu izskati$anas kartiba

39. Zinojumus par kodeksa normu parkapumiem izskata iestades vaditajs §ada kartiba:

39.1. tiesibas zinot ir jebkurai personai — darbiniekam, pedagogam, izglitojamajam, vina
likumiskajam parstavim vai citai ieinteresétai personai;

39.2. zinojumu iesniedz rakstveida iestades vaditajam, kur$ nodroSina ta registréSanu un
sakotngjo izvertejumu;

39.3. vaditajs organizé faktu noskaidroSanu — iegiist dokumentalus pieradijumus, apkopo
paskaidrojumus. Ja konstatéti apstakli, kas var liecinat par parkapumu, tiek pienemts [émums par
turpmako ricibu;

39.4. jasituacija ir vienkarSa vai atrisinama parrunu cela, vaditajs censas to risinat ieksgji.
Ja gadijums ir sarezgits vai nepiecieSsama detalizéta izveértéSana, vaditajs var lemt par &tikas
komisijas izveidi. Komisiju izveido ar vaditaja rikojumu. Komisijas sastavu un darbibu nosaka
iestades vaditaja izdots komisijas nolikums.

40. Parkapumu izskatiSanas termini, ka arl personas tiesibas procesa laika tiek noteiktas
sadi:

40.1. zinojumi par iesp&jamiem parkapumiem tiek izskatiti nekav€joties, bet ne vélak ka 10
darba dienu laika no to registréSanas dienas;

40.2. ja objektivu apstaklu del izskatiSanas terminu nav iesp&ams ieverot, vaditajs var to
pagarinat [idz 20 darba dienam, par to informéjot zinotaju;

41. persona, par kuru iesniegts zinojums, tiek informéta par parbaudes uzsakSanu un tai tiek
nodroSinatas $adas tiesibas:



41.1. sniegt paskaidrojumus rakstveida vai mutiski;

41.2. iesniegt dokumentus un citus pieradijumus;

41.3. noradit lieciniekus vai pieaicinat parstavi;

41.4. iepazities ar izvert€Sanas rezultatiem.

42. Leémuma pienemsSana par kodeksa parkapumu un piemerojamas sankcijas notiek,
ieveérojot $adus nosactijumus:

42.1. iestades vaditajs, iepazistoties ar komisijas slédzienu (ja tada izveidota iestadé un
norikota konkréta gadijuma izskatiSanai), pienem [émumu par turpmako ricibu:

42.1.1. mutisks aizradijums vai audzinoSa saruna;

42.1.2. disciplinarsods saskana ar Darba likumu;

42.1.3. darba tiesisko attiecibu izbeigSana saskana ar Darba likumu.

42.2. jakonstat€tas pazimes par iesp&jamu noziedzigu nodarjjumu vai administrativu
parkapumu, informacija tiek nodota atbildigajam iestadem (dibinatajam, Valsts policijai, Bernu
aizsardzibas centram u.c.).

43. Visa izskatiSanas procesa gaitd tiek nodroSinata informacijas konfidencialitate un
personu datu aizsardziba, iznemot gadijumus, kad informacijas izpauSanu paredz normativie akti.

44. Lai sniegtu iesp&jamos kodeksa parkapumu veidus, tiek sniegti $adi pieméri:

44.1. mazak smagumi parkapumi var ietvert gadijumus, kad darbinieks regulari kave
sapulces bez iepriek$gjas inform&Sanas vai atkartoti neievéro noteikto atpiitas partraukuma ilgumu.
Sados gadijumos piemérojama audzino$a parruna vai mutisks aizradijums. Atkartotiba tiek vértsta
smagak.

44.2. vidgjas smaguma parkapumi var biit koléga noniecinasana izglitojamo klatbtitné vai
izglitibas iestades resursu izmantoSana privatam vajadzibam. Sados gadfjumos var piemérot
disciplinarsodu. Atkartotiba tiek verteta smagak.

44.3. smagi parkapumi ietver, piem&ram, seksuali aizskaroSus izteikumus izglitojamajiem,
nepamatotu labumu pieprasisanu vai emocionalu spiedienu uz koleégiem. Sados gadijumos var tikt
istenota darba attiecibu uzteikSanas procediira;

44.4. parkapumi, par kuriem informacija nododama argjam institiicijam, ir, piem&ram,
apzinata bérna droSibas apdraudéSana vai kukulpemSanas pazimes. Par Sadiem gadijumiem
iestadei ir pienakums informét atbildigas institiicijas.

45. Visi darbinieki tiek iepazistinati ar kodeksu, parakstot apliecinajumu par iepazisanos.

46. lerosinajumus par grozijumiem kodeksa var iesniegt jebkur$ darbinieks, ka ar1 iestades
vaditajs vai €tikas komisija (ja tada ir izveidota).

7. Nosleguma jautajumi

47. Kodekss stajas speka 2026. gada 29. janvari.

Direktors 1.Paidere



