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Atbalsta komandas darbibas reglaments

I. Visparigie jautajumi

1. Atbalsta komanda $1 Reglamenta izpratné ir specialistu grupa, kas savas kompetences ietvaros
Salaspils 1. vidusskola ( turpmak -izglitibas iestade) veic pedagogiskas, psihologiskas un socialas
palidzibas koordin€Sanu un nodro§inasanu izglitojamiem , sniedz ieteikumus par atbilstosu
pedagogiskas, socialas un psihologiskas palidzibas veidu izglitojamiem, vinu vecakiem vai
likumiskajiem parstavjiem un izglitibas iestades darbiniekiem.

2. Atbalsta komanda darbojas saskana ar LR eso$ajiem normativiem aktiem, Eiropas konvenciju
par bérnu tiesibu ievéroSanu, izglitibas iestades darbu reglamentéjosiem tiesibu aktiem un $o
reglamentu (turpmak — Reglaments).

3. Atbalsta komandas Reglaments nosaka atbalsta komandas darbibas mérki, uzdevumus un
vispargjos atbalsta komandas darba organizacijas principus.

4. Atbalsta komanda sava darba ievéro Latvijas Republikas likumus un citus normativos
dokumentus, kas attiecas uz atbalsta komandas dalibnieku profesionalo darbibu.

II. Atbalsta komandas sastavs

5. Atbalsta komandu izveido izglitibas iestdad€ un tas sastavs ir mainams ar izglitibas iestades
direktora tikojumu. )

6. Atbalsta komandas sastavs:

6.1. izglitibas iestades vadibas parstavis (direktora vietnieks, izglitibas metodikis),

6.2. izglitibas/kliiskais psihologs,

6.3. specialais pedagogs/specialas izglitibas skolotdjs,

6.4. socialais pedagogs,

6.5. logopeds, audiologopéds, skolotdjs logopéeds,

6.6. medicinas masa, masa (vispargjas apriipes masa),

6.7. izglitibas iestades bibliotekars,



6.8. pedagoga paligs.

7. NepiecieSamibas gadijuma tiek piesaistiti arT citi specialisti.

8. Atbalsta komandas specialisti ir atverti sadarbibai un atseviSsku jautajumu risina$ana var
pieaicinat klasu audzinatajus, macibu priekSmetu skolotdjus, nevalstisko organizaciju parstavjus,
pasvaldibas, barintiesas darbiniekus, ka ari citus konsultantus, kuru darbs saistits ar atbalsta
komandas izskatamo jautajumu darba specifiku.

I11. Atbalsta komandas meérki, uzdevumi un darbibas mérkgrupas

9. Atbalsta komandas darbibas meérkis:
9.1. Veidot ieklaujos$u macibu vidi, nodrosinot sistematisku pedagogisku, psihologisku, socidlu
atbalstu izglitojamiem, vinu vecakiem, pedagogiem.

10. Atbalsta komandas galvenie uzdevumi:

10.1. nodroSinat sistematisku pedagogisko, psihologisko, socialo atbalstu skoléniem , vingu
vecakiem/aizbildniem, pedagogiem;

10.2. koordinét skolénu pedagogiskas, psihologiskas un socialas izp&tes darbu skola;

10.3. izstradat, Tstenot un izvertét skoleénu individualos izglitibas programmas apguves planus;
10.4. regulari (v€lams divas reizes macibu gada laika) izveértét skolénu, kuriem ir maci$anas
traucgjumi vai maciSanas griitibas, macibu sasniegumu attistibas dinamiku pec izglitibas iestade
noteiktiem krit€rijiem;

10.5. organizét nepiecieSamo palidzibu skoléniem un vinu vecakiem, skolotdjiem, iestades
darbiniekiem;

10.6. sadarboties ar izglitibas iestdades administraciju tas darbibas un skolot3ju profesionalas
pilnveides plano$ana, ieklaujosas vides veidoSana;

10.7. sniegt atbalstu skolotaju profesionalaja pilnveidg, izglitibas iestades darbinieku un vecaku
inform&tiba par ieklaujosas izglitibas jautajumiem;

10.8. sadarboties ar citam valsts un paSvaldibu institlicijam;

10.9. apkopot informaciju, veidot informacijas datu bazi, analizét komandas darba pieredzi.

11. Atbalsta komandas iespéjamas darbibas mérkgrupas:

11.1. skoléni ar dazadam izglito$anas vajadzibam;

11.2. skoléni, kuriem macibu procesa un parbaudes darbos tiek nodroSinati atbalsta pasakumi;
11.3. skoléni, kuri atkartoti veic macibu vielas apguvi taja pasa klase;

11.4. skoléni, kuriem macibu sasniedzamie rezultati ir nepietiekami,

11.5. skoléni, kuri ilgstosi kav&jusi macibu stundas;

11.6. skoléni, kuriem ir adaptacijas gritibas klasé/skola;

11.7. skoleni, kuri atgriezuSies no macibam arzemges;

11.8. skoléni un/vai skolénu vecaki/likumiskie parstavji, kuri ir ltgu$i palidzibu kadam no
atbalsta komandas specialistiem;

11.9. skoléni, kuri cietusi no vardarbibas;

11.10. citi skoléni, kuri nonakusi atbalsta komandas redzesloka (skoléni ar maciSanas griittbam,
uzvedibas trauc€jumiem, nesekmibu, skoléni, kuri ir pa§valdibas institiciju uzskait€). -

IV. Atbalsta komandas pienakumi un tiesibas

12.Atbalsta komandas pienakumi:

12.1. veikt izglitojama pedagogisko, psihologisko un socialo sp&ju attistibas limena izpéti;

12.2. nodrosSinat izglitojama veselibas stavoklim, sp&jam un attistibas I[Tmenim atbilstoSu
pedagogiskas, socialas un psihologiskas palidzibas veidu;

12.3. ieverot iegiitas informacijas par izglitojamo konfidencialitati.



13. Atbalsta komandas tiesibas:

13.1. visiem atbalsta komandas specialistiem ir tiesibas paust savu viedokli un izteikt
ierosinajumus;

13.2. sadarbiba ar izglitibas iestades administraciju, pedagogiem un vecakiem rast risinajumu
efektivakas palidzibas nodro§inasana;

13.3. sanemt informaciju no vecakiem par izglitojama veselibas stavokli, fizisko sagatavotibu,
valodas attistibas limeni u. c. nepiecieSamiem jautajumiem;

13.4.nepiecieSamibas gadijuma (informéjot gimeni), sniegt informaciju citiem specialistiem -
atbilstosi situacijai;

13.5. atbalsta komandas specialistiem ir tiesibas nepiecieSamibas gadijuma ieteikt vecakiem
veérsties Valsts pedagogiski mediciniskaja komisija izglitojama vecumam, sp€jam, veselibas
stavoklim un attistibas limenim piemérotakas izglitibas programmas noteik$anai.

V. Atbalsta komandas darba procesa organizacija

14. Atbalsta komandas kop&jas sanaksmes notiek ne retak ka reizi divos meneSos. Tas tiek
protokolétas.

15. Atbalsta komandas atsevis§ku specialistu sanaksmes tiek organiz&tas pec nepiecieSamibas.

16. Atbalsta komandas darbiba paredz koordinétu sadarbibu starp komandas locekliem, paredzot
veselibu veicino$as, atbalstu sniedzoSas un droSas vides nodro§inasanu izglitibas iestade.

17. Ja kadam no skoléniem ir griitibas macibas, uzvedibas problémas skola un /vai cits ar macibu
procesu saistits apgritinoss iemesls, klases audzinatajs, macibu priekSmeta skolotajs vai jebkurs$
no izglitibas iestades darbiniekiem piesaka skolénu ar rakstisku iesniegumu (pielikums Nr.1),
noradot, ka §1 problema risinata 1idz $im, ko iesniedz Atbalsta komandas specialistam.

18. Problemas pieteic€js Atbalsta komandai var but arm jebkur§ no Atbalsta komandas
specialistiem, skoléns, skoléna vecaks.

19. Atbalsta komandas specialists, sanemot pieteikumu, apkopo informaciju par skolénu un
izskata konkréto pieteikumu. Pieteikuma izskati$ana p&c nepiecieSamibas tiek pieaicinati citi
atbalsta komandas specialisti, skoléna klases audzinatadjs un / vai priekSmeta skolot3js,
administracijas parstavis, skoléns, skoléna vecaki. Pieteikuma izskatiSanas procesa tiek
uzklausitas visas iesaistitas puses un atbalsta komandas specialisti piedava vélamos palidzibas
veidus.

20. Darba gaita Atbalsta komandas specialisti savas kompetences ietvaros meklé problémas
celonus, strada ar konkréto skolénu un vipa situaciju. Darba procesa Atbalsta komandas
specialisti kopigi diskuté, apspriezas, ka arl véro un analiz€ konkréto skolénu macibu procesa.
Sadarbojas ar skolotajiem. Péc vajadzibas tiek organizétas tikSanas ar skoléna vecakiem.

21. Katrs atbalsta komandas dalibnieks sniedz atbalstu un piedalas probléemu risina$ana savas
kompetences ietvaros.

22. Atbalsta komandas dalibnieki nodro§ina efektivu informacijas apmainu un atgriezenisko saiti,
sniedz informaciju vecakiem un pedagogiem par atbalsta komandas izstradatajam
rekomendacijam, neizpauzot konfidencialu informaciju par izglitojamo un vina gimeni.

VI. Atbalsta komandas specialistu kompetences

Katram atbalsta komandas specialistam ir savas kompetences, kuras tiek izmantotas atbalsta
komandas darba:

25. Atbalsta komandas vaditajs (direktora vietnieks izglitibas joma):

25.1. koordiné atbalsta komandas darbu;

25.2. apkopo un izvérté informaciju par izglitibas procesa organizaciju un atbalstu skoléniem,
kuriem nepiecieSama palidziba (sasniedzamie rezultati ir nepietiekami, kav€jumi slimibas dél un
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neattaisnoti stundu kavgjumi, uzvedibas’komunikacijas traucgjumi, ka ari ir cita informacija no
skolotdjiem un specialistiem);

25.3. parrauga un koordin€ Atbalsta komandas specialistu darbu ar skoléniem, kuri macas pec
specialas programmas ar maci§anas trauc€jumiem, un sadarbibu ar $o skolénu vecakiem,;

25.4. parrauga Atbalsta komandas dokumentacijas uzskaiti vienotaja digitalaja sistéma, Atbalsta
personala darba plano$anas un monitoringa sistéma.

26. Atbalsta komandas vaditaja paligs (vaditdja paligs var bt jebkur§ no iesaistitiem
specialistiem atbalsta komanda):

26.1. organizg atbalsta komandas sédes;

26.2. aktualize skolénus, kuriem ir izteiktas griitibas macibu procesa un skolas dzive;

26.3. atjauno un papildina informaciju vienotaja Atbalsta komandas datu sistema par skoléniem,
kuriem ir pieSkirts vai nonemts atbalsts macibu procesa.

27. Izglitibas psihologs:

27.1.veic nepiecie$amo psihologisko izpéti;

27.2.sniedz informaciju par veiktas izpetes rezultatiem skoléna vecakiem, skolot3jiem un
specialistiem, ievérojot &tikas normas un konfidencialitates principus;

27.3. palidz skolénam izprast vina maciSanas trauc€jumu celonus un rast

risinajumus situacijas uzlabo§anai;

27.4. konsulté skolotajus un vecakus par piemerotakajam metodém macibu un uzvedibas
problému risinaSana, veicina skolotaju un vecaku savstarpgjo sadarbibu atbalsta sniegSana
izglitojamam,;

27.5. veic individualu darbu ar skolénu, skolotaju vai vecakiem/likumiskajiem parstavjiem;

27.6. sniedz ieteikumus par maciSanas gritibam trauc€jumiem un atbalsta pasakumu
nepiecieSamibu macibu procesa;

27.7. sagatavo rakstisku atzinumu par skoléna psihologiskas izpétes rezultatiem, ja skoléns
apmeklés pedagogiski medicinisko komisiju vai citas nepiecie$amibas gadijuma.

28. Specialais pedagogs:

28.1. izverte izglitojamo specialas vajadzibas un maciSanas griitibas, iesaka atbilstosakos
palidzibas veidus;

28.2. veic korekcijas darbu individuali un grupas péc direktora vietnieka izglitibas joma sastadita
un direktora vietnieka izglitibas joma sastadita un direktora apstiprinata saraksta, palidz skolénam
veiksmigak ieklauties macibu un audzinasanas procesa;

28.3. sadarbiba ar atbalsta komandas specialistiem izstrada skoleénu individualos planus;

28.4. konsulté skolotdjus par “individualo planu izstrddi skoléniem, kuriem ir maciSanas
trauc€jumi vai griitibas;

28.5. veicina skolotdju, skoléna un vecaku savstarp&jo sadarbibu atbalsta macibas sniegSana;
28.6. konsult€ skolotajus un vecakus par savas kompetences jautajumiem un palidzibas iesp&jam;
28.7. sagatavo rakstisku izvert€§jumu par skoléna maciSanas pamatprasmju apguvi, ja skoléns
apmekl€s pedagogiski medicinisko komisiju vai citas nepiecieSamibas gadijuma.

29. Skolota]s logopéds, logopéds, audiologopéds:

29.1. veic skolénu runas valodas un komunikacijas trauc€jumu novérté$anu un korekcuu un

sniedz-atzinumu par nepiecieS§amajiem atbalsta pasakumiem macibu procesa

29.2. logopedi, kuri ir apguvusi agrinas, lasitprasmes novertéSanas testu ACADIENCE TM

(Dibels Next) izveérte un nosaka skolénu paSreizéjo lasitprasmes attistibas limeni, sniedz

ieteikumus skolotajiem un vecakiem;

29.3. konsulté skolotajus un vecakus par korekcijas darba norisi;

29.4. sagatavo rakstisku noverté$anas zinojumu par skoléna runu un valodu, ja skoléns apmeklés

pedagogiski medicinisko komisiju vai citas nepiecieSamibas gadijuma;

29.5. konsulte skolotajus un vecakus par savas kompetences jautadjumiem un palidzibas iespgjam,
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29.6. nodrosina individualas nodarbibas skoléniem ar lasi$anas, raksti§anas, valodas un skanu
izrunas trauc&jumiem. Nodarbibas notiek péc direktora vietnieka izglitibas joma sastadita un
direktora apstiprinata saraksta.
30. Socialais pedagogs:
30.1. novero, sniedz agrinu atbalstu skolénam ar uzvedibas, psihologiska vai mediciniska
rakstura griitibam arkart&jas situacijas;
30.2. veido skoleénu sarunas un grupu darbu nodarbibas klases mikroklimata izpétei;
30.3. organizg€ profilakses pasakumus par b&mu pienakumiem un tiesibam, drosibu,
atkaribam;
30.4. palidz skolenam maksimali ieklauties macibu procesa un attistit sevi par sabiedriba
dzivotsp€jigu pilsoni, piedalas izglitojama uzvedibas un macibu sasniegumu korekcijas
plana izstradasana un realizé$ana;
30.5. darbs ar izglitojamiem — stundu kavétajiem;
30.6. iepazistas ar gimenu socidlajiem apstakliem, véro tos un prognozé iesp&jamas
grittbas macibas un saskarsmé nelabvéligu socidalu apstaklu gadijuma, plano
nepiecieSamo atbalstu situacijas uzlabo$anai;
30.7. sadarbojas ar valsts un nevalstiskajam institlicijam skolénu socialo vajadzibu
nodros§inasana;
30.8. konsulte skolotajus, skolénus un vigu vecakus bérnu tiesibu aizsardzibas un socialas
palidzibas jautajumos.
31. Medicinas masa, masa (vispargjas apriipes masa):
31.1. palidz skolotajiem ieklaut skolénus skolas vid€, sniedz arstniecisko un profilaktisko
palidzibu;
31.2. informé atbalsta komandas specialistus par skolénu veselibas stavokli (ievérojot
etikas normas un konfidencialitati);
31.3. prognoze iesp&jamo veselibas traucgjumu ietekmi uz izglitibas procesu, izstrada
ieteikumus skolotajiem un konsulté vecakus.
32. Izglitibas iestades bibliotekars:
32.1. nodroSina skolénus, pedagogus un atbalsta personalu ar bibliotekai pieejamiem
resursiem (gramatas, periodikas izdevumi, tie§saites materiali u.tml.);
32.2. nepiecieSamibas gadijuma papildina bibliotekas krajumus ar atbilstoSiem resursiem,
lai skolas darbinieki, kas strada ar skoléniem, kuriem ir maciSanas un/vai uzvedibas
griittbas, varétu sava darba izmantot Sos resursus (gramatas, metodes, macibu un
audzina$anas speles).
33. Pedagoga paligs:
33.1. sadarbiba ar atbalsta komandas specialistiem palidz izglitojamajam apgut macibu
saturu
macibu stundas. Nodarbibas notiek p&c direktora vietnieka izglitibas joma sastadita un
direktora apstiprinata saraksta.
33.2. palidz skoléniem ar dazadam izglitibas vajadzibam apgiit izglitibas programma
paredze&to macibu saturu macibu stundu laika;
33.3. sadarbiba ar macibu priek$meta skolotajiem plano veicamo darbu, ka arT individualo
- . atbalstu macibu stunda; -
33.4. veic individualo darbu ar skoléniem, lai paskaidrotu nesaprotamo macibu saturu un
veicinatu vinu maciSanas motivaciju;
-33.5. piedalas izglitibas iestades informacijas sagatavo$ana par skoléna maciSanas
pamatprasmju apguvi un uzvedibas trauc€jumiem, ja skoléns apmeklés pedagogiski
- medicinisko komisiju vai citas nepiecieSamibas gadijuma. : :

34. Visi Atbalsta komandas dalibnieki:
34.1.sadarbojas, sniedz viens otram nepiecie§amo informaciju un ieteikumus izglitibas
procesa organiz&€Sana. NepiecieSamibas gadijumos iesaka arsta konsultacijas vai papildus
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korig€josas nodarbibas (pieméram, baseina apmekléjumu, korig€joSo vingroSanu, u.c.).
Sniedz informaciju vecakiem un skolotdjiem par atbalsta komandas kompetences
jautajumiem;

34.2. izvert€ visu pieejamo informaciju par izglitojama individualajam vajadzibam, iesaka
nepiecieS§amos atbalsta pasakumus;

34.3. piedalas individualo izglitibas programmas apguves planu sastadiSana un Tstenosana,
ka arT macibu sasniegumu attistibas dinamikas izvértéSana skoléniem ar specialam
vajadzibam;

34.4. sadarbojas ar pedagogiski medicinisko komisiju, gimenes arstiem, Bérnu tiesibu
aizsardzibas institlicijam, policiju un citam organizacijam;

34.5. izpilda izglitibas iestades vadibas rikojumus, noformé dokumentaciju atbilstosi
iestade noteiktajai kartibai;

34.6. sava darba ievero étikas normas un konfidencialitati attieciba uz informaciju, kas ir
saistita ar skolénu attistibu, ka arT kopuma ar visu iegiito informaciju atbalsta komandas
darba;

34.7. sagatavo ieteikumus atbilstosi savai kompetencei;

34.8. izpilda izglitibas iestades direktora rikojumus, sniedz zinas citam institiicijam, ja tas
nepiecieSams skoléna izglitibai un atbalstam.

VII. Atbalsta komandas sadarbiba ar vecakiem/likumiskajiem parstavjiem

35. Atbalsta komandas specialisti uzklausa vecakus, korekti atbild uz vinus interes€josiem
jautajumiem, ka arT noskaidro vecaku vélmes un intereses bérnu izglito$anas jautajumos.
36. Parruna ar vecakiem jautajumus par skoléna zinaSanam, prasmém un attistibu, macibu
sasniegumiem un/vai uzvedibas problémam. lesaista vecakus lémumu pienems$anas
procesa.

37. lesaka iespgjamos problémas risinaSanas veidus, papildus nodarbibas skola,
specialistu (piem&ram, arsta, audiologa, neirologa u.c.) konsultacijas.

38. Vienojas, ka vecaki atbalstis skolénu macibu procesa, kada laika posma tas notiks,
kadi bus vecaku pienakumi, ka arT kads biis turpmakais sazinas veids.

VIII. Atbalsta komandas darbs ar skoléniem, kuri macas péec
Specialas pamatizglitibas programmas ar maciSanas traucéjumiem

39. Ja skoléns apgiist macibas speciala izglitibas programma, tad atbalsta komandas
specialisti sadarbiba ar méacibu prieck§metu skolotajiem izstrada individualo izglitibas
programmas apguves planu (turpmak - plans).

40. Plans nepieciesams, lai planotu individualo pedagogisko darbu, ievérojot skoléna
attistibas specifiku, pieredzi, prasmes, izzinas procesu Ipatnibas un izglitibas standarta un
macibu priekSmetu programmas izvirzitos mérkus un uzdevumus.

41. Individuala izglitibas programmas plana izveides uzdevumi ir:

41.1.sniegt atbalstu un palidzét apglt macibu saturu ikvienam skolénam, kuram

nepiecieSama

saistito

speciala palidziba izglitibas programmas apguve; .

41.2. noteikt skolénam piemeérotus un reali sasniedzamus mérkus un uzdevumus;

41:3. veicinat vecaku, pedagogu un specialistu sadarbibu kop€ja mérka sasnieg$anai;
41.4.izvertet macibu saturu, metodes, Iidzeklus un skoleéna sasniegumus noteikta laika
posma; - :

41.5.izmantot e-vides resursus virtualo individualo izglitibas planu izveidei.

42. Individualo izglitibas programmas apguves planu mérku uzstadiSanu un ar tiem
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atbalsta komandas izvértéSanas sapulci vada Atbalsta komandas vaditajs (izglitibas
iestades

vadibas parstavis).

43. Plana jaieklauj informaciju par tiem pedagogiem un atbalsta komandas specialistiem,
kuri

piedalisies plana realizacija un kadi biis vinu uzdevumi un atbildiba.

44. Plana izstradé iesaistitds personas vienojas par konkrétajam skolénam
nepiecieSamajiem

atbalsta pasakumiem ikdienas macibu procesa un parbaudes darbos.
45. Plana izvérteSana piedalas pedagogi un specialisti, kuri bija iesaistiti plana isteno$ana.

Ja

ta izstradeé un/vai 1stenoSana piedalijusies ari bérna vecaki, tad pie paveikta izvertésanas
tiek

pieaicinati ar1 vecaki un pats skoléns.

46. Izvertgjot planu, tiek analizeta pielietoto macibu materialu, metoZu, panémienu

efektivitate, kas izdevies, kadas izmainas un papildinajumi plana nepiecieSami. Skoléna

sasniegumus pedagogi analiz€ noteikta laika perioda (ne retak ka reizi semestri).

Dokumentacija

47. Atbalsta komandas sanaksmes protokolg.

48. Par Atbalsta komandas dokumentaciju un tas uzglabasanu atbild Atbalsta komandas vaditajs.
49. Atbalsta komandas specialisti apkopo informaciju un atskaitas izglitibas iestades
administracijai tas iek§€jos normativajos dokumentos paredz&taja kartiba.

50. Atbalsta komandai un Atbalsta komandas specialistiem ir darba plans katram jaunam méacibu
gadam.

Nosleguma jautajumi

51. Grozijumi Reglamenta tiek izdariti ar direktora rikojumu, balstoties uz Atbalsta komandas,
pedagogiskas padomes, skolas padomes sédés izteiktajiem ieteikumiem.

Direktore L. Paidere



Pielikums Nr.1
Iesniegums atbalsta komandai

Salaspils 1.vidusskolas

(iesniedzgja vards, uzvards)

Iesniegums par klases skolnieku/skolnieci

1.Kadas ir skoléna problémas? Kad un kadu apstaklu ietekm@e radas?

(Macibu gritibas, uzvedibas problémas, fiziskas attistibas vai somatiskas saslim$anas,
saskarsmes griitibas, neattaisnoti kavéjumi, nepietickams vért€jums vairakos macibu priek§metos,
izmainas uzvediba, konflikti klas€ vai gimen€, veselibas traucéjumu ietekme uz maciSanos un
/vai citi novérojumi)

2.Kads ir sagaidamais (vélamais) rezultats? Konkréti uzrakstit, kadu rezultatu atbalsta
sniegSanas procesa ir nepiecie§amiba sasniegt (skoléna riciba, uzvediba, prasmes vai citi
izmerami rezultati)

3. Klases audzinataja vai macibu priek§meta skolotija veiktais darbs.

(Kads ir bijis skolotaja individualais darbs ar skolénu, vai un kadas sarunas bijusas ar vecakiem?
Kada bija klases audzinataja un macibu priek§meta skolotaju sadarbiba problémas risina§ana?
Vai kadam jau ir lugta palidziba, kam? Un cita informacija, kas palidz izprast, kas lidz §im jau ir
paveikts problémas risinasana)

4. Planota abpuséja sadarbiba. (Formulg, kadu palidzibu vélas sanemt no atbalsta komandas
specialistiem un ko Jiis darisiet no savas puses)

Datums Paraksts




Pielikums Nr.2

Individualais izglitibas programmas apguves plans

1. Informacija individuala izglitibas programmas apguves plana izveidei

1. Zinas par izglitojamo

Vards, uzvards

Dzim$anas dati

Klase

Joma, kur nepiecieSams atbalsts- izmantot visas macibu jomas (péc nepiecieSamibas)
2. Plana izstrades pamatojums

3. Izvértesanas, izpétes rezultati (izglitibas, psihologiskais, valodas, socialais un
uzvedibas vértéjums)
Informacijas avots | Datums [zvertesanas rezultati

Papildlaiks

4. Izglitojama stipris puses un jomas, kuras nepiecieSams atbalsts
Stipras puses (ko izglitojamais prot un labprat | Jomas, kuras japilnveido/kuras nepiecie$ams
dara) atbalsts

5. Macibu priekSmeti vai nodarbibas, uz kuram attiecas plans —

6. Pielagojumi

Macibu pielagojumi Vides pielagojumi Parbaudes darba pielagojumi

Papildu informacija —
7. Izglitojamam izglitibas iestadé noteiktie papildu atbalsta pasakumi arpus macibu
rocesa

Individualas konsultacijas Nodarbibu laiki Specialists

II. Individualais izglitibas programmas apguves plians
Macibu priekSmets/nodarbiba



Macibu procesa organizacija

Pedagogs:
Sasniedzamie rezultati/merki Metodes, Nod. laiks Progress/ rezultati
materiali, resursi (jaunumi, kas
sasniegts/nav
sasniegts)

Macibu priekSmets/nodarbiba
Macibu procesa organizacija

Pedagogs:
Sasniedzamie rezultati/ Metodes, Nod. Laiks Progress/ rezultati
mérki materiali, (Jaunumi,kas sasniegts

resursi

nav sasniegts)

Macibu priek§mets/nodarbiba
Macibu procesa organizacija

Pedagogs:
Sasniedzamie Metodes, Nod. Laiks Progress/rezultati
rezultati/merki materiali, (Jaunumi, kas sasniegts,
resursi nav sasniegts)
II. Vieno$anas par plina istenoSanu

Sadarbiba ar likumiskajiem parstavjiem ( sasniegtie rezultati, turpmak veicamais darbs)

Datums Aktivitates Turpmak planotas darbibas

Paredz€tais plana izvérté$anas datums (periods)

Komentari
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IV. Plana istenoSanas izvértéjums
Datums

Atbalsta specialistu viedoklis

Vecaku viedoklis

Skoléna viedoklis

Secindjumi par izglitojama attistibas limeni

Plana izmainas / papildinajumi

Nakamas veicamas darbibas

Nakamais izvérteéSanas datums 7 periods

Vecaku paraksts

Pedagogu paraksti

araksts, paraksta at$ifréjums)
p
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