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Saskanots

Salaspils novada paSvaldibas
Centralas parvaldes Izglitibas dalas vaditaja
Tija Aleksandrova

Salaspils novada paSvaldibas iestades
“Salaspils 1. vidusskola”

ATTISTIBAS PLANS
2025./2026. m.g. — 2027./2028. m.g.



1. levads

Salaspils 1. vidusskola ir Salaspils novada pasvaldibas izveidota vispargjas izglitibas iestade, kas 1steno macibu un audzinasanas procesu, nodrosinot
pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas valsts standartos noteiktos mérkus.

Salaspils 1.vidusskolas Attistibas plans 2025.-2028. gadam ir iestades galvenais attistibas planoSanas dokuments, kas izstradats sasaiste ar valsts Iimena
planosanas dokumentu “Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam "Nakotnes prasmes nakotnes sabiedribai"” (apstiprinats ar Ministru
kabineta 2021. gada 22. juinija rikojumu Nr. 436 “Par Izglitibas attistibas pamatnostadném 2021.-2027. gadam”) un Salaspils novada pasvaldibas izglitibas

ekosistémas attistibas stratégiju 2025.-2030. gadam.
Attistibas plans nosaka Salaspils 1. vidusskolas attistibas prioritates, kvalitates mérkus un stratégiskos uzdevumus turpmakajiem trim gadiem.

Attistibas planu izstrada Salaspils 1.vidusskola, iesaistot visas iesaistitas puses — skolas darbiniekus, izglitojamos, izglitojamo vecakus un to apstiprina
pasvaldibas dome.

1.1. Iss iestades raksturojums

Salaspils 1. vidusskola ir Salaspils novada pasvaldibas dibinata izglitibas iestade pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas programmu 1stenosanai.
Skola Lauku iela 1 savas durvis véra 1967. gada 1. septembri. Sakuma ta bija divpliismu skola (latviesu un krievu), bet kops 1973.gada macibas notiek
latvieSu valoda. 2017.gada 1.septembri skola savu darbibu uzsak art jaunaja skolas 4. korpusa Ceru iela 1, kur macas 7.-12. klaSu skoléni.

Macibas norisinas Lauku ielas 1 korpusa un Ceru ielas 1 korpusa. 2025.gada 1.septembrt skolas gaitas uzsaka 1430 skolénu.

SVID analize

Stipras puses: Vajas puses:

Nepietickams atbalsta personala nodro$inajums.

e Profesionals pedagogu kolektivs. .
IKT

audzinasanas darbu.
e PlaSs un daudzpusigs intereSu izglitibas piedavajums.

e Tradicijam bagata, atpazistama skola ar stipru akadémisko un o

Infrastruktiiras izaicinajumi ( macibu kabinetu trikums un
aprikojuma modernizacija).
e Pedagogu parslodze

Iesp€jas:

Draudi:

e Pagsvaldibas un valsts atbalsts izglitibas kvalitates uzlaboSanai.

e Pedagogu un atbalsta personala trikums valsts Iimeni.




e lespgjas izstradat un istenot projektus.

e Demografiskas tendences, kas var ietekmét skolénu skaitu.

1.2. Istenotas izglitibas programmas un skolénu skaits

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas programmas Licences Izglitojamo skaits
kods Nr. 2025./2026.m.g.
Vispargja pamatizglitibas programma 21011111 V_2927 1209
Specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem ar maciSanas 21015611 V_ 2928 40
traucgjumiem
Specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem ar valodas 21015511 V_9003 4
traucgjumiem
Vispargjas vidgjas izglitibas programmas 31016011 V_2929 176
1.3. Vispargejas videjas izglitibas virzieni

Virziens Pamatkursi Specializetie kursi | Padzilinatie kursi | Projekta darbs
Dabaszinatnu un medicinas Anglu valoda I (B2) | Veselibas fiziologija | Anglu valoda II (C1)
virziens Latviesu valoda I Psihologijas pamati | Biologija IT P&tniecibas , jaunrades, vai sabiedriskais darbs saistiba ar

Literattra I VAM Kimija II vienu vai vairakiem izvéletajiem padzilinatajiem kursiem

Otra sveSvaloda
(BI)

Sports un veseliba
Programmeésana I
Matematika I
Geografija |
Kultiiras pamati
Kimija I

Fizika |

Biologija I

(veicams 12. klasg).




Socialas zinibas un
vesture

Tehnologiju , inovaciju un
inZenierzinatnu virziens

Anglu valoda I (B2)
Latviesu valoda I
Literatiira |

Otra sveSvaloda
(B1)

Sports un veseliba
Programmeésana [
Matematika |
Geografija |
Kulttras pamati
Kimija |

Fizika |

Biologija I
Socialas zinibas un
vesture

Tehniska grafika
Datorsistémas un
datortikli
Robotika

VAM

Anglu valoda II (C1)
Matematika II
ProgrammeéSana 11

Dizaina un mediju
komunikacijas virziens

Anglu valoda (B2)
Latvie$u valoda I
Literatura I

Otra svesvaloda
(B1)

Sports un veseliba
Datorika
Matematika I
Dabaszinibas
Dizains un
tehnologijas I
Kultiiras pamati
Vésture 1

Socialas zinatnes |

Datorgrafika
Uznémgjdarbibas
pamati

Teatris un drama
VAM

Anglu valoda II (C1)
Latvie$u valoda un
literattira 11

Dizains un
tehnologijas 1T




Sabiedrisko attiecibu un Anglu valoda (B2) | Biznesa anglu Anglu valoda II (C1)
uznémgéjdarbibas virziens LatvieSu valoda | valoda Latvie$u valoda un
Literattra I Uznémejdarbibas literattira 11

Otra svesvaloda pamati Vesture 11

(B1) Teatris un drama
Sports un veseliba | VAM

Datorika
Matematika I
Dabaszinibas
Dizains un
tehnologijas I
Kulttras pamati
Vesture [

Socialas zinatnes |

1.4. NodroSinajums ar pedagogiem, atbalsta personalu un izglitibas iestades administraciju

2025./2026.m.g. Salaspils 1.vidusskola strada 119 pedagogi. Skola ir pieejami atbalsta specialisti (15.3 likmes): izglitibas psihologs — 2 likmes, specialais
pedagogs — 2 likmes, logopeéds — 3 likmes, socialais pedagogs — 2.3 likmes, pedagogs karjeras konsultants — 1 likme, bibliotekars — 1 likme, pedagoga
paligs — 5 likmes.

Skolas metodisko darbu vada Metodiska padome.

Skola darbojas 10 macibu priekSmetu jomas un tas darbibu koordiné direktora vietnieks izglitibas

joma, sadarbojoties ar macibu jomu koordinatoriem. Skola darbojas $adas macibu jomas:

. dabaszinatnu macibu joma,

. veselibas un fiziskas aktivitates macibu joma,

. matematikas macibu joma,

. latvieSu valodu macibu joma,

. sveSvalodu macibu joma,

. tehnologiju macibu joma,

. dizaina un tehnologiju macibu joma,
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8. sociala un pilsoniska macibu joma,

9. kultiiras izpratnes un pasizpausmes macibu joma,

10. sakumskolas macibu joma.
Skolas vadibu nodrosina direktore, 7 direktora vietnieki izglitibas joma (6.15 likmes). Direktore Inese Paidere darbu Salaspils 1.vidusskola uzsaka 2022.
gada oktobrT.

2. Skolas attistibas plans tiek izstradats saskana ar planoSanas dokumentiem

Nacionalais attistibas plans 2021.-2027. gadam
Prioritate : kvalitativa izglitiba miiza garuma — kvalitativa prasmju un zinaSanu ieguve visam mérkgrupam, ieklaujot visas izglitibas pakapes, veidus un
formas.
Ricibas virziens : zinatnes attistiba un sniegums - radosa cilvéka izaugsme, jaunu teoretisku un praktisku zinasanu radisana un pielietosana.
Izglitibas likums
Izglitibas kvalitate - izglitibas process, saturs, vide un parvaldiba, kas ikvienam nodrosina ieklaujosu izglitibu un iesp&ju sasniegt augstvertigus rezultatus
atbilstosi sabiedribas izvirzitajiem un valsts noteiktajiem merkiem.
Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam "Nakotnes prasmes nakotnes sabiedribai"
1. merkis: augsti kvalificeéti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi un akadémiskais personals.
2. mérkis: musdienigs, kvalitativs un uz darba tirgi augsti noverteétu prasmju attistiSanu orientéts izglitibas piedavajums.
3. merkis: atbalsts ikviena izaugsmei.
4. merkis: ilgtspejiga un efektiva izglitibas sist€émas un resursu parvaldiba.
Vadlinijas izglitibas kvalitates nodroSinasanai visparéja izglitiba
Atbilstiba mérkiem - kompetences un sasniegumi; izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba; vienlidziba un ieklausana.
Kvalitativas macibas - maciSana un macisanas; pedagogu profesionala kapacitate; izglitibas programmu istenoSana.
Ieklaujosa vide - pieejamiba; drosiba un psihologiska labklajiba; infrastrukttira un resursi.
Laba parvaldiba - administrativa efektivitate; vadibas profesionala darbiba; atbalsts un sadarbiba.
Salaspils novada pasvaldibas izglitibas ekosistémas attistibas stratégija 2025.-2030. gadam, stratégijas merki
1. Prioritate : kvalitativi, daudzveidigi un visiem pieejami izglitibas pakalpojumi.

SM : nodros$inat vienlidzigu pieeju kvalitativai un misdienigai izglitibai visiem Salaspils novada iedzivotajiem.

1.1. Ricibas virziens : Ilgtsp&jigs vispargjas izglitibas piedavajums.

1.2. Ricibas virziens : Daudzveidiga intereSu un neformala izglitiba.



1.3. Ricibas virziens : Kvalitativa profesionalas ievirzes izglitiba.
1.4. Ricibas virziens : Daudzpusiga, darba tirgum pielagota karjeras izglitiba.
1.5. JaunieSu vajadzibam pielagots darbs ar jaunatni.
1.6. Visiem iedzivotajiem.
2. Prioritate : atbalsts ikviena bérna un jauniesSa individualajai izaugsmei.
SM : attistit individualiztu pieeju, pilnveidojot darbu ar talantiem, uzlabojot macibu sasniegumus un nodrosinot ieklaujosu izglitibu.
2.1. Ricibas virziens : individualiz&ta pieeja izglitojamo vajadzibam , interes€m un talantiem.
2.2. Ricibas virziens : ilgtspgjiga ieklaujosa izglitiba.
3. Prioritate : kvalific&ti, motivéti un kompetenti pedagogi.
SM : Tstenot pardomatu un ilgtsp&jigu atbalstu pedagogu piesaistei un motivacijai.
3.1. Ricibas virziens : motiv&josa atbalsta sistéma pedagogiskajam personalam.
3.2. Ricibas virziens : sabalanséts atbalsta specialistu nodroSinajums.
3.3. Ricibas virziens : vajadzibas balstita pedagogiska personala kompetencu attistiba.
4. prioritate : sadarbibai atvérta un vienota izglitibas ekosistéma.
SM : veidot vienotos mérkos, atveérta komunikacija un ciesa sadarbiba balstitu izglitibas ekosisteému.
4.1. Ricibas virziens : visaptverosa izglitibas ekosist€mas attistibas vadiba un parvaldiba .
4.2. Ricibas virziens : mérktieciga un efektiva sadarbiba izglitibas ekosistema .
5. prioritate : moderna un pieejama izglitibas infrastruktiira.
SM : veicinat misdienigas izglitibas infrastruktiiras un aprikojuma pieejamibu.
5.1. Ricibas virziens : miisdieniga un drosa izglitibas infrastruktiira un aprikojums.
5.2. Ricibas virziens : mérktiecigi attistita digitala vide.

2. Salaspils 1.vidusskolas misija, vizija un vertibas
Vizija par izglitojamo

Zinatkars, motivets, ar attistitam pasvadibas prasmém, prot un v€las macities visu mizu; savos vardos un riciba ciena un praktize€ visparcilvéciskas un
izglitibas iestades vertibas; mérktiecigi veido savu raksturu, lai kopa ar citiem veidotu ilgtsp€jigu sabiedribu.



Vizija par izglitibas iestadi

Esam izglitibas iestade, kas darbojas ka maciSanas organizacija, kura pastavigi mainas un pielagojas jauniem apstakliem, nodro$ina atbalstu ikviena
izglitojama izaugsmei un sp&jai vadit pastavigas parmainas un veicina visu iesaistito sadarbibu un Iidzatbildibu izglitibas iestades merku sasniegSanai.

Misija

Cienpilna sadarbiba starp pedagogiem, izglitojamajiem, vecakiem un izglitibas iestades personalu, izglitibas procesa merktiecigi istenojot personibas
izaugsmes pieeju, kura atklaj un attista izglitojama lideribas potencialu. Musdienigs un daudzveidigs vidgjas izglitibas piedavajums novada, kas veicina
pasvadibu, attistita prasmes un kompetences, sekme apzinatas nakotnes izveli un Iidzatbildigas, sabiedriski aktivas personibas veidosanos ilgtsp&jigas
valsts un pasaules attistibai.

Vértibas

CIENA:

atbalsts ikviena izglitojama un darbinieka izaugsmei;

prasme uzklausit, klausities, pienemt atSkirigu viedokli un korekti izteikt savejo;
sp&ja atklati runat ar cilvékiem, nevis par cilvékiem;

prasme iedzivinat vertibas pozitivas izglitibas iestades kultiirvides izveidei.

LIDZATBILDIBA:

iesaiste mérku un prioritasu defin€Sana, istenoSana un sasniegto rezultatu analizg;
iesaiste priekslikumu izteikSana izglitibas iestade notiekoSo procesu virzibai;
personiskas iniciativas un atbildibas uznemsSanas par vértibu iedzivinasanu;
atbildibas lidzsvaroSana izglitibas iestades sasniedzamo mérku istenoSanai.

SADARBIBA :

izglitibas kvalitates paaugstinasana, ievieSot daudzveidigus un radoSus risinajumus;
sistému izveide izglitibas iestades darba kvalitates pilnveidei;

sirsnigu attiecibu un pozitiva mikroklimata veidoSanas pieejas;

meérktiecigas darbibas jomas, izglitibas vecumposmu un starpdisciplinaru projektu ietvaros.



3. Audzinasanas darba prioritarie virzieni 2025./2026. m.g. — 2027./2028. m.g.

Prioritates

Veicamie uzdevumi
2025/2026

Veicamie uzdevumi
2026/2027

Veicamie uzdevumi
2027/2028

1. AudzinaSanas darba un karjeras izglitibas
integrésana ikdienas macibu procesa, kas
veicinds sociali emocionalo macisanos —
izglitojamie apgiis prasmes saprast sevi,
saprast citus, veidot pozitivas attiecibas ar
vienaudziem un pieaugusajiem, un pienemt
atbildigus 1émumus, kas radis pamatu
apzinatam macibu procesam un mazinas
iesp€ju atsvesinaties no izglitibas iestades.

Integrét karjeras izglittbu macibu
stundas, merktiecigi sadarbojoties ar
lkonkréta priekSmeta jomas profesiju
parstavjiem

Skolas audzinasanas programmas
istenoSana macibu priekSmetos ,
akcentgjot katra macibu stunda
definéto ménesa tematiku.

Skolas audzinasanas programmas
istenosSana klases stundas iesaistot
skolénus stundas veidoSana,
vadiSana un izvertésana.

Visas klasés tiek 1stenota vismaz
viena audzinaSanas projekta
iniciativa, ko izstrada pasi skoléni
(pieméram, par sadarbibu,
icklausanu, cienu).

Skola tiek Tstenota parmainu
procesa ,,Lideris mani" pieeja:
katrai klaSu grupai ir atbilstosi
izstradats tematiskie plani.

Pakapeniska pareja uz
audzinasanas darba
sasniedzama rezultata
definéSanu macibu priekSmetu
stunda, kas sasaistas ar efektivu
"Lideris mani!" 1stenoSanu
audzinasSanas un macibu darba
[Procesos.

Visas klasgs 1stenots projekts
par divam klases stundam.

2.Drosas emocionalas vides stiprinaSana un
rakstura veidoSana caur parmainu procesu
“Lideris mani!”

Prast efektivi pielietot parmainu
procesa "Lideris mani!" pirmos
divus paradumus un apgiit treso
paradumu: "Sac ar svarigako!"
ievieSanu.

1.-8.klasu audzinataji vada vismaz
3 audzinasanas stundas meénesi, 9.-
12.klaSu audzinataji vismaz 1
stundu ménesT ar parmainu procesa
,,Lideris mant" metodiska atbalsta
materialiem.

> 70% skolénu (5.—12. klases)
aptauja atzist, ka jiitas emocionali
drosi un sadzirdéti skolas vide.

Skola tiek ieviesta emocionalas
labsajiitas uzraudzibas sist€ma,
izmantojot Tsus refleksijas rikus
reizi ménest.

> 85% vecaku aptauja norada,
lka skola veicina bérna
emocionalo dro$ibu un socialo
attistibu, attista pozitivas
rakstura iezimes, maca
atbildibu un sadarbibu. Sts
kompetences tiek vertetas
netiesi, izmantojot uzvedibas
izmainu un lidzdalibas
indikatorus, pieméram,
samazinats disciplinas
parkapumu skaits, palielinats
lidzdalibas Iimenis skolénu
iniciativas.




3.1zglitibas iestades vertibu stiprinasana
ikdiena gan macibu stundas un interesu
izglitiba, gan izglitibas iestades pasakumos
(formala un neformala sazina), kas veicina
izglitojamo pilsonisko lidzdalibu un piederibu
savai izglitibas iestadei, novadam, valstij.

Iesaistit skolénus patriotisma un
latviskas vides veidoSana,
izstradajot un 1stenojot arpusstundu
pasakumu saturu.

Sadarbibas tikla veidoSana ar
izglitibas iestadeém, kuras Tsteno
parmainu procesu izglitiba
"Lideris mani".

[zglitojamo iesaiste skolas 60
gadu jubilejas organizacija,
nodroSinot iesp&jas
lidzdarboties pasakumu
planosana, satura veidosana un
isteno$ana. Veicinat skolénu
atbildibu, radoSumu un
sadarbibu, izcelot skolas
vertibas un tradicijas. Rosinat
skolénus veidot priekSnesumus,
izstades, skolas vestures
materialus un komunikacijas
aktivitates, tad€jadi stiprinot
piederibu izglitibas iestadei,
novadam un valstij, ka ar1
attistot pilsoniskas lidzdalibas

rasmes.




4. Attistibas prioritates un sasniedzamie rezultati

2025./2026.m.g.

Skolencentréta macibu un audzinaSanas procesa istenoSana, istenojot diferencetu, individualizétu un personalizetu pieeju.

Kritérijs

Sasniedzamie rezultati

Kyvalitativi

Kvantitativi

Vienlidziba un
ieklauSana

1. Efektivizéta vienota un personalizéta atbalsta
sistéma izglitojamajiem:

e atbalsta personala iesaiste savlaiciga prasmju
diagnostika un personaliz€ta atbalsta,
nodroSinot kvalitativu un attistosu izglitibas
procesu ikvienam izglitojamajam izglitibas
1estade;

e pasakumu kopums lingvistiski neviendabigas
vides mazinasanai un lasitprasmes attistiSanai,
veicinot ieklauSanu un tekstpratibu.

2. 1.klasu paral@l@ ir izveidota bérna attistibai
atbilstosSa, stabila un emocionali droSa macibu
vide, 1stenojot klases audzinataja (nevis
kabinetu) principu.

— Pedagogi un vecaki sadarbojas, lai nodroSinatu
vecumposmam piemérotu pieeju, kas veicina
bérna emocionalo labklajibu, attiecibu stabilitati
un macibu motivaciju.

1.1. Atbalsta personala darbibas efektivitate un
sadarbiba (tiklojums):

e 100% izglitojamo ar konstatétam maciSanas vai
uzvedibas griititbam ir izstradati personalizeti
atbalsta plani.

e 1 reizi ménesi notikuSas atbalsta komandas
sanaksmes.

1.2. Agrina diagnostika un atbalsts:

e diagnostika veikta vismaz 90% 1. klases
izglitojamo l1dz novembra beigam.

e Vismaz 80% bernu ar konstatétam valodas vai
sociali emocionalam griittbam sanem meérktiecigu
atbalstu [idz macibu gada beigam. Péc
nepiecieSamibas - individualas vai grupu
nodarbibas runas un valodas prasmju uzlaboSanai
pie logopéda, pedagoga paliga vai speciala
pedagoga atbalsts ikdienas situacijas, individualas
sarunas ar atbalsta komandas specialistiem vai
pedagogu, drosas vides radiSana u.c.

e Lasitprasmes un tekstpratibas uzlaboSana:




e vismaz 80% 1.-3. klasu izglitojamo piedalas
lasitprasmes diagnostic€sana.

e [zstradata izaugsmes dinamikas veidlapa, lai
noteiktu izglitojamo patsvaru, kuri sasniedz vai
parsniedz lasttprasmes vid&jo Itmeni.

e (Gada nosleguma izglitojamo, kuri uzrada zemaku
neka vid€jo rezultatu tekstpratiba, skaits
samazinas par vismaz 5% salidzinajuma ar
macibu gada sakumu.

1.3. Darbs lingvistiski neviendabiga vidg:

e vismaz 50% sakumskolas pedagogi ir saneémusi
metodisko atbalstu darbam ar lingvistiski
daudzveidigajiem izglitojamajiem (seminari,
konsultacijas). Ir apmekl@ti vismaz vieni
profesionalas pilnveides kursi vai seminari.

e Izglitojamajiem ar citu dzimto valodu tiek
nodroS$inatas valodas atbalsta nodarbibas (vismaz
4 intereSu izglitibas nodarbibas).

1.4. Vismaz 60 % pedagogu stundu vérojumos
konstateta merktieciga diferencéSana un
individualizacija (dati no stundu véroSanas,
vismaz 1 reizi gada katram pedagogam).

1.5. 1. klasu macibu priekSmetu (latviesu valoda,

matematika, socialas zinibas, dabaszinibas, dizains un

tehnologijas) apguve norisinas pie viena pedagoga —
klases audzinataja (nevis kabinetu princips).

1.6. 50 % no aptaujatajiem vecakiem anketeéSana
pozitivi verte bérna emocionalo un socialo
adaptaciju klase.

1.7. 100 % pedagogu sniedz atgriezenisko saiti par jauna
principa IstenoSanas ieguvumiem un izaicinajumiem




(informacijas iegiisana individualajas sarunas maija,
1.8. Sakot ar 2026./2027.m.g. 1. klas€s izglitojamie tiek
uznemti saskana ar Salaspils novada Domes [émuma
noteikto skaitu.

Pedagogu
profesionala
kapacitate

1. Turpinat pedagogu profesionalo pilnveidi, pasu

uzmanibu veltot praktiskam metodém
diferenciacijas un individualizacijas
istenoSanai.

2. Pedagogi plano un isteno uzdevumus dazados

izzinas Itmenos, izmanto SOLO taksonomijas
principus.

3. Seminars/praktiska darbnica "MaciSanas

organizacija pamatprincipu ievieSana
pilsoniskas un patriotiskas audzinasanas
istenoSanai" Salaspils novada izglitibas
iestadem.

1.1. Vismaz 70% pedagogu stundas tiek novérota
diferencésana un individualizéta pieeja (dati no stundu
verosanas).

2.1. Vismaz 95 % pedagogu bils iesaistijusies
profesionalas pilnveides pasakumos (kursos, seminaros,
pieredzes apmainas, metodisko jomu darbnicas).

3.1. Organizets seminars visu Salaspils novada izglitibas
iestazu vadibas komandam.

MaciSana un
macisanas

1.

Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi macibu

gada nosléguma :

® vispargjas pamatizglitibas programmas;

® vispargjas vidgjas izglitibas programmas;

e izglitojamo, kuriem noteikts atkartots macibu
gads, skaita samazinaSana.

Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi valsts
parbaudes darbos vispargjas pamatizglitibas un
vispargjas vidgjas izglitibas programmas apguves
nosléguma attieciba pret vid€jiem valsts rezultatiem.

1.1. Ne mazak ka 60% izglitojamo pamatizglitiba ikdienas
macibu procesa sasniedz 7 balles vai augstak. (4.-9 klasei).
1.2. Ne mazak ka 65% izglitojamo vispargja videja
izglitiba ikdienas macibu procesa sasniedz 7 balles vai
augstak (10.-12 klasei).

1.3. Izglitojamo, kuriem noteikts atkartots macibu gads,
skaita samazinasana par 50% (no 1. Iidz 9. klasei).

2.1. CE rezultatu paaugstinasana par 1 - 3%.




3. Izglitibas iestade ir nostiprinata sisteéma talantigo
izglitojamo atbalstam, balstoties parmainu procesa
izglitiba "Lideris mani" satura, izglitojamo pieredzes
paplasinasana rakstura ieradumu veidosana,
nodrosinot vinu izaugsmi veicinoSu macibu vidi un
sagatavosSanos dalibai olimpiad€s un konkursos.

3.1. Izglitibas iestadg ir izveidota un funkciong strukturéta
sist€éma talantigo izglitojamo atbalstam, motivacijai un
attistibai.

3.2. Izglitojamo daliba valsts, atklatajas un alternativajas
olimpiadés un konkursos palielinas vismaz par 10 %,
salidzinot ar iepriek§€jo macibu gadu, apliecinot
sistematiska atbalsta efektivitati.

3.3. Vismaz pieci izglitojamie macibu gada laika iegiist
godalgotas vietas valsts meéroga olimpiades vai
konkursos, tadgjadi apliecinot talantigo izglitojamo
atbalsta programmas

rezultativitati.

Vadibas
profesionala
darbiba

1. Vadibas komandas darba efektivitates paaugstinasana.

2. lestades strateégiskas planosanas , macisanas
organizacijas un komunikacijas kultiiras stiprinasana.

1.1. Izglitibas iestades vadibas komanda ir iesaistijusies
supervizijas procesa komandas saliedétibas un darba
efektivitates paaugstinasanai.

2.1. Nodrosinata pedagogu aktiva iesaiste [lemumu
pienemsanas procesos, sasniedzot vismaz 95% pedagogu
lidzdalibu aptaujas, darba grupas un metodisko komisiju
darba.




2026./2027.m.g.

Skoléncentréta mactbu un audzinasanas procesa istenoSana, istenojot diferencetu, individualizetu un personalizetu pieeju.

Kritérijs

Sasniedzamie rezultati

Kyvalitativi

Kvantitativi

Kompetences un
sasniegumi

1.

Pamatizglitibas posma izvertetas diferencétas un
padzilinatas macibu pieejas IstenoSanas iespéjas,
piedavajot dazadas fakultativas nodarbibas.

No 5. un 10.klases skoléniem tiek nodro§inata
iespeja izveleties otro svesSvalodu (kada no
sveSvalodam (atkariba no pedagogu piesaistes) :
francu, polu, igaunu, korejiesu vai spanu valoda),
veicinot personigo izaugsmi, macibu motivaciju
un konkurétsp&ju starptautiska vide.

IntereSu izglitiba tiek piedavats svesvalodas
pulcin$ (francu, polu, igaunu, korejiesu vai spanu
valoda).

1.1. Izveidota fakultativo nodarbibu pieskirSanas sist€éma,
kas veicina iesp&ju realiz&t personaliz&tu atbalstu
izglitojamajiem visos posmos.

1.2. Fakultativo nodarbibu skaita palielinajums par 5
stundam 6. klas€s, gatavojoties parejai uz virziena klasu
izveidi, kas nodroSinas skoléniem iesp&ju mérktiecigi
attistit individualas intereses un talantus noteikta joma,
balstoties uz vinu sp&jam un nakotnes izglitibas vai
karjeras iecerém.

2.1. No 5. klases un 10.klases tiek piedavata
2.sveSvalodas izvele: vacu valoda vai kada cita
sveSvaloda, 2 macibu stundas nedéla.

3.1. IntereSu izglitibas nodarbibas 3 reizes nedéla posma
5.-6.klL




Pieejamiba

Parskatits un pilnveidots vid€jas izglitibas iestazu
programmu piedavajums, dodot iesp&ju
izglitojamajiem izvel&ties piemé&rotako virzienu
atbilstosi interes€m un nakotnes vajadzibam,
aptaujajot vidusskolénus.

1.1. Nodrosinata kvalitativa pareja no pamatizglitibas uz
vispargjo vidgjo izglitibu, veidojot 10. klasu komplektus
ar stabilu skolénu skaitu , vismaz 50% izglitojamo ir
izglitibas iestades pamatizglitibas absolventi.

1.2.Veiksmigi uznemt skolénus vispargjas vidgjas
izglitibas programma, nodroSinot tris pilnvertigi
nokomplektetus 10. klasu komplektus ar atbilstosu
skolenu skaitu, pedagogu resursiem un macibu materialu
nodro$inajumu.

MaciSana un
macisanas

Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi macibu
gada nosléguma :

vispargjas pamatizglitibas programmas;
vispargjas videjas izglitibas programmas;

Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi valsts
parbaudes darbos vispargjas pamatizglitibas un
vispargjas vidgjas izglitibas programmas apguves
nosléguma attieciba pret vidgjiem valsts
rezultatiem.

1.1. Ne mazak ka 62% izglitojamo pamatizglitiba
ikdienas macibu procesa sasniedz 7 balles vai augstak.
(4.-9 klasei).

1.2. Ne mazak ka 66% izglitojamo vispargja videja
izglitiba ikdienas macibu procesa sasniedz 7 balles vai
augstak (10.-12 klasei).

2.1. CE rezultatu paaugstinasana par 3- 5 %

3.1. Monitoringa darbu rezultatu paaugstinasana par

3. Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi .
monitoringa darbos 3. un 6.klas€s attieciba pret 3-5%
ieprieksgja macibu gada rezultatiem.
Infrastruktiara un 1. Veidot vajadzibas balstitu un miisdienigu

resursi

izglitibas programmu piedavajumu : sadarbiba ar
Salaspils novada paSvaldibu tiek 1stenota izglitibas

1.1. Izveidotas Cetras papildus klasu telpas modul-ekas
piebiive.




iestades paplasinasana , palielinot iestades telpu
kapacitati.

Veidota un stiprinata sadarbiba ar p€tniecibas un
zinatnes institiicijam, tai skaita Nacionalo
Botanisko darzu (BOTANIA), Latvijas Valsts
mezzinatnes instititu “Silava”, ka arT augstskolam
un citam izglitibas un zinatnes iestadém vispargjas
vidgjas izglitibas Tstenosanas kvalitates
uzlaboSanai.

Veidota sadarbibu ar argjiem interesu izglitibas
istenotajiem.

Organizet vadibas komandas parrunas ar
pedagogiem par slodZu sabalansétibu un
saméribu, ka arT pardomati planot pedagogu
noslodzi :

e Piesaistit jaunus pedagogiskos darbiniekus

Veidot sadarbibu ar kultiiras namu “Energétikis”
izglitibas iestades pasakumu organizés$ana,
nodroSinot plasakas iesp&jas kvalitativu izglitibas
iestades pasakumu rikoSanu.

Izglitibas iestade ir nodroSinats atra, stabila un
drosa tikla infrastruktiira un interneta pieslégumes,
kas atbilst miisdienu prasibam (t.sk. stabils, dross
un bezlimita bezvadu interneta pieslégums macibu
procesa un ikdienas darba vajadzibam).

Visus kabinetus aprikot ar interaktiviem ekraniem.

2.1. Noslegti sadarbibas ligumi.

3.1.Pamatdarba eso$o pedagogu noslodzes
samazinajums par vismaz 30% , veidojot sadarbibu ar
argjiem interesu izglitibas Tstenotajiem.

4.1. Visu pedagogu slodzes ir pardomati saplanotas un
samérigas, lai spétu pilnvertigi nodroSinat caurviju
prasmju, tikumu un vertibu attistibu skolénos :

e Notiek jaunu pedagogisko darbinieku piesaiste
skolai, lai nodroSinatu optimalu slodzu
sadalfjumu .

e Samazinats ilgstoSo vakancu skaits.

¢ Pilnveidots atbalsts jaunajiem pedagogiem.

5.1. Kultiiras nama norisinas 6 lielie skolas pasakumi:
12.klau Zetona vakars (1 pasakums), Vecaku un
darbinieku balle (1 pasakums), Mamindienas koncerts (1
pasakums) , Pateicibas pasakums, 9. un 12.klasu
izlaidums (2 pasakumi).

6.1. Izveidots interneta parklajuma tikls t.sk. WiFi , kas
lauj vienlaicigi darboties tikla vidgji 120 izglitojamajiem
vienlaicigi (viena telpa).




2026./2027. gada budzeta izdevumu dala paredzet
lidzeklus izglitibas iestades jubilejas
sagatavoSanai.

7.1. 100% visi kabineti aprikoti ar interaktivajiem
ekraniem.

8.1. Finans€jums svinibam, telpu nodroSinajums,
tehniskais aprikojums (skana, video), drukas materiali,
personala un brivpratigo iesaiste.

Atbalsts un
sadarbiba

Nodrosinat metodisko atbalstu un pedagogu
profesionalo pilnveidi skolénu zinatniski
pétniecisko darbu izstrades procesa istenosanai.

Istenoti intereSu izglitibas popularizé$anas
pasakumi, t.sk. pasakumi interesu izglitibas
piedavajuma demonstrésanai, atvérto durvju
dienas, dalibnieku pieredzes stastu
popularizésana.

Regulari notiek intereSu izglitibas skates,
konkursi, izstades, darbnicas, meistarklases u.c.
pasakumi, kas veicina audzeknu piesaisti,
motivaciju un izaugsmi.

Skolénu skaita samazinajums klas€s, veidojot
iesp&ju nodrosinat individualaku un meérktiecigaku
macibu pieeju.

Atbalstit garigo un emocionalo veselibu
veicinosas aktivitates un nodarbibas.

Izstradat IT profesionalas pilnveides nodarbibu
kursu novada izglitibas iestadem, ka arT sniegt
pieredzes apmainu par profesionalas pilnveides

1.1. Organizeti divi profesionalas pilnveides kursi , kuros
piedalas 95 % pedagogu.

2.2. Par 20 % pieaug skolénu skaits, kuri piedalas interesu
izglitibas nodarbibas, 1pasi 7.-12.klasu posma.

3.1. Organizeti pasakumi, izstades un konkursi visos
klasu posmos.

4.1. Komplektet visu posmu klases, neparkapjot slieksni
11dz 26 skoléniem klase.

5.1. Organizet profesionalu vaditas nodarbibas skoleniem
un skolénu vecakiem.

5.2. Ieklaut audzinasanas stundu plana obligatas klases
audzinasanas stundas par veseligu uzturu, garigo un
emocionalo veselibu u.c.

6.1. Organizet profesionalas pilnveides kursus IT joma
pieredzes apmainas seminaru par profesionalas pilnveides
planoSanu un organiz€Sanu novada izglitibas iestazu
vadibas komandam.




iespéju planosanu un kursu organizésanu izglitibas
iestade.

2027./2028.m.g.

Veidot izglitojamo personibas, speju un talantu atfistibu veicinoSu macibu vidi, piedavajot diferencetus izglitibas virzgienus, paplaSinatas
macibu izveles iespéjas un pétnieciskas darbibas atbalstu.

Kritérijs

Sasniedzamie rezultati

Kyvalitativi

Kvantitativi

MaciSana un
macisanas

Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi macibu
gada nosléguma :

e vispargjas pamatizglitibas programmas;

e vispargjas videjas izglitibas programmas;

Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi valsts
parbaudes darbos vispargjas pamatizglitibas un
vispargjas videjas izglitibas programmas apguves
nosléguma attieciba pret videjiem valsts rezultatiem.

Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi
monitoringa darbos 3. un 6.klas@s attieciba pret
iepriek$€ja macibu gada rezultatiem.

1.1. Ne mazak ka 65% izglitojamo pamatizglitiba
ikdienas macibu procesa sasniedz 7 balles vai augstak.
(4.-9 Klasei).

1.2. Ne mazak ka 68% izglitojamo vispargja videja
1zglitiba ikdienas macibu procesa sasniedz 7 balles vai
augstak (10.-12 klaset).

2.1. CE rezultatu paaugstinasana par 3-5%

3.1. Monitoringa darbu rezultatu paaugstinasana par 3 -
5%




Izglitibas
programmu
istenoSana

No 7. klases izveidotas novirziena klases —
“Dabaszinibu klase", "Matematikas klase”,
“Svesvalodu klase”, “Tehnologiju klase” un
“Makslas klase”, ka arT nodrosinata iesp&ja
skoléniem fakultativi apgiit zinatniski p&tniecisko
darbu (ZPD) pamatus, lai attistitu padzilinatas
zinasanas, petnieciskas prasmes un karjeras
izglitibu.

Nodrosinat visos klasu posmos un visos macibu
priekSmetos atbilstoSu macibu procesu ar
kvalitativiem drukatajiem macibu lidzekliem un
macibu literattiru :

e Regulari atjaunot un papildinat macibu
literattiras fondu, lai visi skoléni vargtu
izmantot miisdienigus, valsts standartiem
atbilstosSus drukatos vai digitalos macibu
lidzeklus katra priekSmeta un klagu posma.

1.1. No 2027./2028. macibu gada skolas 7. klas€s
darbojas 5 virzienu klases — “Dabaszinibu klase”,
“Matematikas klase”, “Svesvalodu klase”, “Tehnologiju
klase” un “Makslas klase”.

1.2. Katru gadu vismaz 90 % 7. klasu skolénu macas
izveletaja virziena klas€, kas atbilst vinu intereseém un
sp&jam.

1.3. Lidz plano$anas perioda beigam (2027./2028. m.g.)
ne mazak ka 80 % skolénu noverté, ka macibas virziena
klas€s palidz attistit vinu intereses un sagatavoties
nakotnes karjerai (balstoties uz aptauju rezultatiem).

1.4. Katru gadu vismaz 5 skoléni piedalas vai prezente
savus darbus skolénu zinatniski pétniecisko darbu
konferences.

2.1. 100% klasu posmu un macibu priekSmetu ir
nodroSinati ar nepiecieSamo drukato macibu literatiiru.

2.2. Macibu literatiiras fonds tiek papildinats vismaz par 5—
10% gada atbilstoSi macibu satura izmaindm un
nodilumam.

2.3. Katram skolénam ir nodroSinata pieeja vismaz vienam
drukatam vai digitalam macibu materialam katra macibu
priekSmeta.




Atbalsts un 1.
sadarbiba
2.
3.

Izveidots efektivs sadarbibas modelis sekmigas
parejas starp izglitibas pakapem nodrosinasanai,

kura ir iesaistiti visi izglitibas procesa dalibnieki:
izglitojamie, pedagogi, vecaki, izglitibas iestade.

Izglitibas iestades 60 gadu jubilejas svinibu
sagatavoSana un istenoSana.

Nodros$inat kvalitativu pieredzes apmainas
seminaru novada izglitibas iestadém par
veiksmigas un pectecigas parejas istenosanu no
pirmsskolas uz sakumskolu, veicinot vienotu
izpratni un labas prakses ieviesanu.

1.1. Lidz 2027./2028. macibu gada beigam izstradats,
apstiprinats un ieviests sadarbibas plans, kas ietver
parejas atbalsta pasakumus, informacijas apmainas
aptauju par pareju posmos.

1.2. katru gadu vismaz 80 % parejas posma skolénu un
vecaku aptaujas norada, ka pareja uz nakamo izglitibas
pakapi ir bijusi veiksmiga.

1.3. izveidots vismaz viens jauns sadarbibas vai pieredzes
apmainas pasakums starp dazadu izglitibas pakapju
skoléniem.

2.1. Organizetas skolas jubilejas svinibas 2027.gada
oktobra brivlaika :

e [zveidot jubilejas pasakumu darba grupu.

e [zstradat jubilejas pasakumu programmu
(svinigais pasakums, absolventu tikSanas, skolénu
koncerts u.c.).

e Sagatavot informativo un vizualo materialu
(afiSas, publikacijas socialajos tiklos, buklets par
iestades vesturi).

¢ Nodrosinat pasakuma dokument&sanu — foto,
video, publikacijas medijos.

3.1. Organizet pieredzes apmainas seminaru novada
izglitibas iestadém "Veiksmiga pareja no pirmsskolas un
sakumskolu".

Salaspils 1. vidusskolas direktore

Inese Paidere




