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Misija
Cienpilna sadarbiba starp pedagogiem, izglitojamajiem, vecakiem un izglitibas iestades personalu, izglitibas
procesa mérktiecigi istenojot personibas izaugsmes pieeju, kura atklaj un attista izglitojama lideribas potencialu.
Musdienigs un daudzveidigs vid€jas izglitibas piedavajums novada, kas veicina paSvadibu, attistita prasmes un
kompetences, sekmg apzinatas nakotnes izveli un lidzatbildigas, sabiedriski aktivas personibas veidoSanos ilgtsp€jigas
valsts un pasaules attistibai.

Vizija par izglitojamo

Zinatkars, motivets, ar attistitam pa$vadibas prasmém, prot un vélas macities visu miZu; savos vardos un riciba
ciena un praktiz€ visparcilvéciskas un izglitibas iestades vertibas; mérktiecigi veido savu raksturu, lai kopa ar citiem
veidotu ilgtspgjigu sabiedribu.

Vizija par izglitibas iestadi

Esam izglitibas iestade, kas darbojas k& maci§anas organizacija, kura pastavigi mainas un pielagojas jauniem
apstakliem, nodro$ina atbalstu ikviena izglitojama izaugsmei un spgjai vadit pastavigas parmainas un veicina visu
iesaistito sadarbibu un Iidzatbildibu izglitibas iestades meérku sasnieg3anai.



1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates mérki un to
sasnieg§anas izvértéjums

1.1.  TIstenotas izglitibas programmas un izglitojamo skaits un 2025./2026. macibu gada.
Iitoi ;
Izglitibas Izglitojamo skaits, Izg 1t01a1_110 skaits,
Izglitibas programmas nosaukums rogrammas |uzsakot 2025./2026. m ——
& prog prog : SEOE0- B 9025.12026. m.g. vai
kods vai programmas apguvi )
programmas apguvi
Pamatizglitibas programma 21011111 1216 1247
Vispargjas vidgjas izglitibas programma 31016011 178 170
Specialas pamatizglitibas programma 21015611 30 43
izglitojamajiem ar maci$anas
traucéjumiem
Specialas pamatizglitibas programma 21015511 4 3
izglitojamajiem ar valodas traucéjumiem

1.2.  lzglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem macibu partraukSanai izglitibas iestade:
Izglitibas programmas nosaukums Izglitojamo | Pamatojums/ iemesli iestades mainai

skaits
Pamatizglitibas programma 16 9 izglitojamie turpina macibas talmacibas
izglttibas programmas.

3 izglitojamie turpina macibas arzemes.

2 izglitojamajiem dzivesvietas maina.

[V

iestade.
1 izglitojamais turpina macibas privata macibu
iestade.

Vispargjas vidgjas izglitibas programma 10 9 izglitojamie turpina macibas talmacibas

izglitibas programmas.
1 izglitojamais turpina macibas arzemes.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances (ilgak par ménesi) :
NPK Macibu priek$mets Stundu skaits | Komentari ( macibu procesa nodro$inajums un ar to
saistitie izaicinajumi)
1. Latvie$u valoda 184 Macibu gada laika tika nodro$inats nepartraukts un
2. Literatiira 112 kvalitativs izglitibas process, vakantas stundas
3. Dizains un tehnologijas 350 uznemoties macit  esoSajiem  pedagogiem.
4. Biologija I 60 Vienlaikus tika izstradats pedagogu piesaistes plans

un aktivi mekl€ti jauni pedagogi, publicgjot
vakances portala esiskolotajs.lv un skolas Facebook
lapa, majas lapa, paSvaldibas majas lapa,
sadarbojoties ar augstskolam un uzrun3jot
potencialos pretendentus individuali.

Merktiecigas ricibas rezultata izdevas piesaistit
vairakus jaunus pedagogus, mazinot eso$o
darbinieku noslodzi un nodro§inot visu macibu
stundu norisi.




Atbalsta personala nodro§inajums uz 31.05.2026.:

NPK Amats Likmes Komentari
1. Izglitibas psihologs 2 Abas skolas €kas 1.-6. kla§u posma un 7.-9. klaSu
— posma tika nodroSinats atbalsta personals, kas butiski
2 Specialais pedagogs 2 . e S
atvieglo maci§anas procesu gan izglitojamiem ar
3. Logopeds 3 atbalsta pasakumiem, gan pedagogiem, kuru klasgs
— §adi izglitojamie macas. Pedagoga paligi stradaja ne
4. Socialais pedagogs 23 tikai 1.-6. kla§u posma, bet ari 7.-9. posma.
5. Pedagogs karjeras konsultants 1
6. Bibliotekars 1
7. Pedagoga paligs 3

2. Izglitibas iestadei izvirzitie izglitibas kvalitates mérki 2025./2026. macibu gadam

NPK | Kovalitativais / Noteiktais raditajs Sasniegtais raditajs/ komentars par
kvantitativais izpildi
indikators
1. | Izghtojamo vidgjie statistiskie sasniegumi macibu gada nosléguma:
1.1. | vispargjas Ne mazak ka 60% izglitojamo Sasniegts.
pamatizglitibas | pamatizglitiba ikdienas macibu procesa Vidgjais vertejums 4.-9.klasu posma 7.30
programma/-s sasniedz 7 balles vai augstak. (4.-9.klasei) | balles.
62% izglitojamo ikdienas vidgjais
vert&jums macibu procesa sasniedz 7
balles un augstak.
1.2. | vispargjas Ne mazak ka 65% izglitojamo vispargja Sasniegts daleji.
vidgjas izglitibas | vidgja izglitiba ikdienas macibu procesa | Vidgjais vertgjums 10.-12.klasu posma
programma/-s sasniedz 7 balles vai augstak (10.- 7.23balles.
12.klasei) 60% izglitojamo ikdienas vidgjais
veért&jums macibu procesa sasniedz 7
balles un augstak.
1.3. | Cits ( piem., | 1.lzglitojamo, kuriem noteikts atkartots Sasniegts.
atkartots macibu | macibu gads, skaita samazina$ana par Astoniem izglitojamiem noteikts atkartots
gads) 50% (no 1. 11dz 9. klasei); macibu gads: 1.-3. klasu posma 1
izglitojamajam, 4.-6. kladu posma 1
izglttojamajam, 7.-9. posma 6
izglitojamajiem. Salidzinot ar ieprieks&jo
macibu gadu, tas ir par 50 % mazak.
2. | Izglitojamo vidé&jie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes darbos visparéjas pamatizglitibas
programmas apguves nosléguma 9. klasé attiectba pret vidéjiem valsts rezultatiem:
2.1. | Matematika Skolas vidgjais rezultats par 7,8 % Sasniegts.
augstaks ka valsti. Izglitojamo sniegumi valsts parbaudes
2.2. | Latvie$u valoda | Skolas vidgjais rezultats par 9 % augstaks | darbos parsniedz valsts vid€jos rezultatus
ka valsti. 7,8 — 9% robeza.
3. | Izglitojamo vidéjie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes darbos videjas izglitibas programmas
apguves nosléguma attieciba pret vidéjiem valsts rezultatiem :
3.1. | Optimala kursa e LatvieSu valoda — par 5,7 % augstaks Sasniegts.
liment neka valsti. Izglitojamo sniegumi valsts parbaudes
e Matematika — par 6,15 % augstak ka darbos parsniedz valsts vid€jos rezultatus
valstt. 1,2 - 19 % robeZa.




e Anglu valoda — par 9,3 % augstak ka
valst.

e Biologija I- par 9 % augstak ka valst.
e Kimija I- par 1,2 % augstak ka valsti.
e Fizika I — par 19% augstak ka valsti.
3.2. | Padzilinata e LatvieSu valoda un literattra II — par Sasniegts daléji.
kursa Itmeni 2,3 % augstak ka valsti. Izglitojamo sniegumi valsts parbaudes
e Matemitika II- par 12 % zemak ka darbos parsniedz valsts vid€jos rezultatus
valsti. 2,3 — 34,5 % robeza latviesu valoda, anglu
o Anglu valoda II- par 4,3 % augstak ka | valoda, dizaina un tehnologijas, fizika I1
valsti. un kimija II, matematika un biologija
e Biologija II- par 3,9 % zemak ka valsti. | nesasniedz vidgjos raditajus valsti 3,9-
e Dizains un tehnologijas Il — par 4,6 % | 2% robeza. .
augstak ka valsti. Materr_latlka II un Latv1e5}1 vzi.lo.da un
Fizika II- par 34,5 % augstak ka valsti. 11teratu.r—a I ekfaznc.en.am 1?g_11t01ar.mev
Kimija II- par 34,5 % augstak ka valsti. gatavojas patstavigl, Jo IP%CIbu [zrlgksmets
' nebija iek]auts skolas méacibu plana un
izglitojamie §o macibu priek§metu
neapguva.
Fizika II un Kimija II eksamenus kartoja
viens izglTtojamais.
4. | Darbs ar talantigajiem izglitojamiem un izglitojamo sasniegumi macibu priek¥metu olimpiadés,
pétniecisko darbu skatés :

4.1. | Izglitojamo Olimpiades Novada 56 2025./2026. macibu gada
skaits, kuri Starpnovada 261 novada, starpnovada un valsts
piedalas dazada ValstT 15 olimpiades skolu ir parstavejusi
limepa Konkursos, skat€s, | Starpnovada, valstt | 175 332 - 1zg11t_01_am1?, kas ir par
konkursos, sacensibas 19,57 % vairak ka
skateés, 2024./2025.macibu gada, 175
sacensibas, izglitojamie ir piedalijusies
macibu dazados konkursos, skatés:
priek§metu atklata matematikas olimpiade,
olimpiades Bebr[a]s starptautisks

informatikas un logiskas
domasanas konkurss, vizuali
plastiskas makslas alternativa
olimpiade, atklata vacu valodas
olimpiade, starpnovadu
dabaszinibu olimpiade,
alternativa vestures un socialo
zinibu olimpiade, starpnovadu
burto$anas konkursa "Spelling
Bee", Anglu valodas runas
konkurss “CAN I DO IT?”,
starpnovadu konkursa "Balsis",
2.-4. kla$u koris starpnovadu
koru skaté, kopdziedasanas
svétkos 2.-4. kla3u koriem
"Taurinu balsis".

4.2. | Izglitojamo Olimpiades Novada 23 No visiem olimpiazu
skaits, kuri Starpnovada 39 dalibniekiem godalgotas vietas
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ieguvusi
godalgotas
vietas dazada
limena
konkursos,
skatgs,
sacensibas,
macibu
priek§metu
olimpiades

] Valstt

3 un atzinibas ieguvusi novada

Atklatas olimpiades

Alternativas olimpiades

Konkursos,
skat@s, sacensibas

Starpnovada

6 41% , starpnovada 15% un valsti
20% izglitojamo.

10 Kopuma izglitojamie ieguvusi 84
godalgotas vietas daZada limena

3 olimpiadés — novada,

starpnovada, valsts, atklatajas un
alternativajas olimpiadgs,
konkursos, skatés. Vokalais
ansablis "Atvarini" starpnovadu
konkursa "Balsis" un 2.-4. kla§u
koris starpnovadu koru skaté
ieguva 1. pakapes diplomus.
Kopgjais godalgoto vietu skaits 2
gadu griezuma ir palielinajies par
33%. Salidzinot valsts olimpiazu
rezultatus: 2024./2025. macibu
gada ir iegfitas 4 godalgotas
vietas, 2025./2026. macibu gada
— 3 godalgotas vietas.

Izglitibas iestadg ir nostiprinata sistéma
talantigo izglitojamo atbalstam.
Izglitojamo daliba valsts, atklatajas un
alternativajas olimpiades un konkursos
palielinas vismaz par 10 %, salidzinot ar
iepriek$€jo macibu gadu, apliecinot
sistemnatiska atbalsta efektivitati.

Sasniegts.

Skola ir izveidota mérktieciga fakultativo
un interesu izglitibas nodarbibu sistéma,
kas nodrosina darbu ar talantigajiem
izglitojamajiem no 1. Iidz 12. klasei :
2025./2026.m.g. skola tika piedavati 55
intereSu izglitibas pulcini, tiek nodro$inats
daudzveidigs un misdienigs STEM
nodarbibu klasts.

Izglitojamie fakultativi vargja apgit
matematiku un angju valodu 1.-3. klagu
posma, matematiku, latvie$u valodu un
anglu valodu 4.-6. klaSu, matematiku,
latvie$u valodu, vacu valodu 9. klau
posma, anglu valodu, programmeéSanu,
robotiku, matematiku un latvieSu valodu
11.- 12, klasu posma.

Tika organizgtas darbu skates, kur
izglitojamie var prezent&t savus pétjjumus,
projektus un sasniegumus, pieméram,
robotika, SMU u.c.

Ir izveidota izglTtojamo motivacijas
sistema sekmigai dalibai macibu
priek§metu olimpiades un konkursos.
Pateicoties Salaspils novada pasvaldibas
atbalstam, izglitojamie sanem finansialu
motivaciju par godalgotu vietu iegiiSanu,
skola tiek rikots svinigs Pateicibas
pasdakums olimpiazu uzvarétajiem.
Izglitojamo daliba valsts, atklatajas un
alternativajas olimpiades un konkursos
2025./2026. m.g. palielinajusies par
19,57%.




3.1

Vismaz pieci izglitojamie macibu gada
laika iegiist godalgotas vietas valsts
meéroga olimpiades vai konkursos,
tadejadi apliecinot

talantigo izglitojamo atbalsta programmas
rezultativitati.

Nav sasniegts.

No izglitojamajiem, kuri p&c
sasniegumiem olimpiaZu 2. posma tika
izvirziti dalibai valsts olimpiazu 3. posma,
3 izglitojamie jeb 20 % ieguva godalgotas
vietas.

4.3.

Izglitibas
iestades
audzina$anas
darba
sasniedzamie
rezultati

Izglitojamo pieredzes paplasinasana,
rakstura ieradumu veido$anas
nostiprinasana turpinot ieviest parmainu
procesa izglitiba ,,Lideris mant” pieeju.

Sasniegts.

100 % Kkla$u audzinataju sistematiski
Isteno "Lideris mani” klases audzina$anas
macibu stundas.

“Lideris mant” (LiM) paradumu apguvei
katru ménesi klases audzina$anas darba
tika Tstenotas vismaz tris klases stundas.
40 no 51 klaseém jeb 78,4 % klasu (1.-8.
kla$u posma) bija divas klases stundas
nedgla, kas nodro§ingja iesp&ju regulari
stenot vismaz tris LiM paradumu apguvei
veltitas klases stundas ménest. 9.-12. klasu
izglitojamiem bija 1 klases stunda nedgla.

3. Izglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

atbalsta sistéma

izglitojamajiem.

Atbalsta personala darbibas
efektivitate un sadarbiba (tiklojums):
agrina diagnostika un atbalsts;
regularas atbalsta komandas
sanaksmes;

Pedagogi un vecaki sadarbojas, lai
nodro$inatu vecumposmam piemerotu
pieeju, kas veicina bérna emocionalo
labklajibu, attiecibu stabilitati un
macibu motivaciju.

Kvantitativi

Vismaz 80% izglitojamo ar
konstatétam valodas vai sociali
emocionalam grattbam sanem
meérktiecigu atbalstu 1idz macibu gada
beigam. ‘

100% izglitojamo ar konstat&tam
macisanas vai uzvedibas grittbam ir
izstradati personalizgti atbalsta plani.

Iestades 2025./2026. macibu gadam izvirzitas prioritates, planotie sasniedzamie rezultati un uzdevumu izpilde :
Nr. | Prioritates Sasniedzamie rezultati (kvantitativi, Norade par uzdevumu izpildi
kvalitativi) (sasniegts/dal€ji sasniegts/ nav sasniegts)
un komentars
1. | Kriterijs : Kvalitativi Sasniegts.
vienlidziba un Atbalsta personala iesaiste savlaiciga | Diagnostika veikta vismaz 95% 1. klases
iek]ausana. prasmju diagnostika un personalizgta | izglitojamo 1idz novembra beigam.
Efektivizeta atbalsta, nodroSinot kvalitativu un 100% izglitojamo ar konstatétam valodas
vienota un attistosu izglitibas procesu ikvienam | vai sociali emociondlam griitibam sanem
personalizéta izglitojamajam izglitibas iestade. mérktiecigu atbalstu Iidz macibu gada

beigam - izglitojamiem ar emocionalam
gritibam tiek nodrosinatas nodarbibas pie
atbalsta komandas- specialie pedagogi,
skolas psihologi.

1 reizi menest notikusas atbalsta komandas
sanaksmes.

Tika organiz&tas 4 vecaku kopsapulces, 2
vecaku vakari, notikusas 102 vecaku
sapulces.

100% izglitojamo ar konstatétam
macis$anas vai uzvedibas gritibam ir
izstradati personalizéti atbalsta plani.
Vadoties pec specialistu ieteikumiem
atbalsta personals izstradaja 159
izglitojamiem individualos planus, 2
izglitojamiem noteikta majas apmaciba. No
tiem 29,6% izglitojamiem ar specialajam
programmam un 70,4% izglttojamiem ar
skolas atbalsta specialistu ieteikumiem.
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Individualie plani izstradati: 1. klasé 6,9 %,
2. klasés 8,8%, 3. klasés 8,8%, 4. klases
9,4%, 5. klasés 11,3%, 6. klasés 13,8%, 7.
klasés 15,7, 8. klasés 11,3 %, 9. klasés
13,2 un 11. klase 0,62% izglttojamo.
Verotajas stundas 32 % pedagogu tika
konstatéta mérktieciga darba diferenciacija
un individualizacija darba ar talantigajiem
izglTtojamajiem, 43 % pedagogu darba ar
izglTtojamajiem, kuriem noteikti atbalsta
pasakumi. Kopuma diferenciacijas un/vai
individualizacijas elementi tika konstatéti
aptuveni 51 % pedagogu stundas.

Kvalitativi

Pasakumu kopums lingvistiski
neviendabigas vides mazina$anai un
lasTtprasmes attistiSanai, veicinot
ieklau$anu un tekstpratibu.
Kvantitativi

Vismaz 80% 1.-3. kla$u izglitojamo
piedalas lasitprasmes diagnosticé$ana.
Izglitojamajiem ar citu dzimto valodu
tiek nodroSinatas valodas atbalsta
nodarbibas (vismaz 4 intereSu
izglitibas nodarbibas).

Vismaz 50% sakumskolas pedagogi ir
sanémusi metodisko atbalstu darbam
ar lingvistiski daudzveidigiem
izglitojamajiem (seminari,
konsultacijas). Ir apmekl&ti vismaz
vieni profesionalas pilnveides kursi
vai seminari.

Vismaz 60 % pedagogu stundu
verojumos tiks konstateta merktieciga
diferencé$ana un individualizacija.

Sasniegts dalgji.

Istenoti atbalsta pasakumi izglitojamajiem
ar dazadu latvie$u valodas prasmes [Tmeni.
Macibu priek§metos attistita lasitprasme un
tekstpratiba, pedagogiem sadarbojoties ar
atbalsta personalu, lai savlaicigi
identificgtu griitibas un nodro$inatu
nepiecieSamo atbalstu.

Izstradata pielagota izglitojamo izaugsmes
dinamikas veidlapa, kurd pedagogi divas
reizes macibu gada ieraksta izglitojamo
rezultatus, tos savstarpgji salidzina un
nosaka turpmako atbalsta nepiecieSamibu.
100% 1.-3.klaSu posma izglttojamiem
divas reizes macibu gada - oktobrT un aprili
tiek veikts lasitprasmes monitorings.

29 izglitojamie jeb 22,7% no visiem
pirmklasniekiem, apmeklgja papildu grupu
nodarbibas runas un valodas prasmju
pilnveidei.

Izglitojamajiem ar citu dzimto valodu ir
nodros$inatas intere$u izglitibas nodarbibas
latvie$u valodas apguvei un pilnveidei:
“Mana valodina”, “Rakstitprieks”,
“Glitraksti§ana”, ”Valodas apguve
mazakumtautibas beérniem”, “LatvieSu
valoda ukrainiem”.

100% pedagogiem nodro$inats savstarpgjs
metodiskais atbalsts, daloties pieredze,
zina$anas un praktiskos panémienos
darbam lingyvistiski daudzveidiga vidg.
Seminari netika organizeti.

Kvalitativi

1. klasu paral€lg ir izveidota béma
attistibai atbilstoSa, stabila un
emocionali droSa macibu vide,
stenojot klases audzinataja (nevis
kabinetu) principu.

Kvantitativi

Sasniegts.

Klasu paral€lg istenots klases audzinataja
princips, nodro$inot pastavigu macibu vidi
un stabilu ikdienas sadarbibu ar pedagogu;
macibu procesa organizacija pielagota
pirmklasnieku vecumposma vajadzibam.




50 % no aptaujatajiem vecakiem
anket&$ana pozitivi verté bérna
emocionalo un socidlo adaptaciju
klasg.

100 % pedagogu sniedz atgriezenisko
saiti par jauna principa IstenoSanas
ieguvumiem un izaicinajumiem.

100 % 1. klasu tiek Tstenots klases
audzinataja princips (nevis kabinetu
princips).

61% aptaujato vecaku pozitivi verteé savu
bérnu pieredzi skola, tostarp emocionilo
labbiitibu, ieklau$anos klases kolektiva un
socialo adaptaciju, macibu stundu kvalitati.
100% iesaistito pedagogu jlnija
individualas parrunas ar skolas vadibu
sniedza atgriezenisko saiti par ieviesto
principu.

Kritgrijs:
pedagogu
profesionala
kapacitate.

Kvalitativi

Pedagogi plano un isteno uzdevumus
daZzados izzinas [Tmenos, izmanto
SOLO taksonomijas principus.
Kvantitativi

Vismaz 95 % pedagogu biis
iesaistijusies profesionalas pilnveides
pasakumos (kursos, seminaros,
pieredzes apmainas, metodisko jomu
darbnicas).

Sasniegts.

2025./2026. macibu gada sakuma 25
macibu jomu metodisko komisiju vaditaji
un pedagogi apmekl€ja Dr.math. Ilzes
Frances kursus “Parbaudes darbu
veidoSana”. Ar apgutajam zina$anam un
prasmé&m pedagogi dalijas savas
metodiskajas jomas, kopigi izstradajot pa
macibu priek§metiem paralélés parbaudes
darbus, ievérojot SOLO taksonomijas
principus.

Profesionalas pilnveides pasakumos
piedalijusies ne mazak ka 95 % pedagogu.

Kritérijs: vadibas
profesionala
darbiba

Kvalitativi

Vadibas komandas darba efektivitates
paaugstinasana.

Testades stratégiskas planosanas,
macisanas organizacijas un
komunikacijas kultaras stiprinaSana.
Izglitibas iestades vadibas komanda ir
iesaistijusies supervizijas procesa
komandas salied&tibas un darba
efektivitates stiprinaSanai.
Kvantitativi

Nodro$inata pedagogu aktiva iesaiste
lémumu pienems$anas procesos,
sasniedzot vismaz 95% pedagogu
lidzdalibu aptaujas, darba grupas un
metodisko komisiju darba.

100% vadibas komandas sagatavoto
iek$€jo normativo aktu un dokumentu
tiek iesniegti noteiktajos terminos.

Sasniegts.

Vadibas komandas pienakumi ir sadaliti
atbilstosi noteiktajam darbibas un
atbildibas jomam. Macibu gada
nosléguma, izvért&jot vadibas komandas
darba organizaciju un katra vietnieka
atbildibas apjomu, tika parskatits un
pilnveidots pienakumu sadalfjums, lai
nodro$inatu Iidzsvarotaku darba slodzi,
skaidraku atbildibu par noteiktajam
darbibas jomam un efektivaku vadibas
komandas sadarbibu.

2025./2026. m.g. 1.semestr1 katram
vietniekam un izglitibas iestades vaditajai
tika nodro§inata viena individuala
supervizija.

Strat€giskas planosanas un lemumu
pienemsanas procesa tiek nodrosinata
seciga informaécijas aprite un pedagogu
iesaiste p&c principa vadibas komanda —
Metodiska padome — macibu jomu
metodiskas komisijas — pedagogu
sanaksmes. Pedagogu lidzdaliba minétajos
procesos sasniedz ne mazak ka 95 %.
2025./2026. macibu gada 100 % noteikto
dokumentu sagatavoti un iesniegti




savlaicigi, nodro§inot sistematisku un
parskatamu dokumentu apriti un efektivu
izglitibas iestades darba organizaciju.

4. lestades 2026./2027. macibu gadam izvirzitas prioritates, planotie sasniedzamie rezultati
Strategiska prioritate: skoléncentréta macibu un audzina$anas procesa Isteno$ana, Tstenojot diferencétu, individualiz&tu un

personaliz&tu pieeju.
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Nr.

Prioritates

Sasniedzamie rezultati (kvantitativi, kvalitativi)

1.

Kompetences un
sasniegumi

Kvalitativi:

1.1. Pamatizglitibas posma izvertétas diferencétas un padzilinatas macibu pieejas
Isteno§anas iespgjas, piedavajot t.sk. dazadas fakultativas nodarbibas.

1.2. Skola nodro§ina izglitojamo interesém un vajadzibam atbilsto$u otras sve§valodas
izvéli, veicinot individualizétu macibu procesu.

1.3. Intere§u izglitiba tiek piedavats sve§valodas pulcin$ spanu valoda.

Kvantitativi:

1.1. Izveidota fakultativo nodarbibu pieSkirSanas sist€éma, kas veicina iespgju realizet
personaliz&tu atbalstu izgltojamiem visos posmos.

1.2. Fakultativo nodarbibu skaita palielinajums par 5 stundam 6. klas€s, gatavojoties
parejai uz virziena kla$u izveidi, kas nodro§inas izglitojamiem iesp&ju mérktiecigi
attistit individualas intereses un talantus noteikta joma, balstoties uz vinu sp&jam un
nakotnes izglitibas vai karjeras iecerém.

1.3. No 5. klases un 10.klases izglitojamiem tiek piedavats veikt otras sve§valodas
izveli starp divam sveSvalodam — vacu vai spanu valodam.

1.4. IntereSu izglitibas nodarbibas 3 reizes ned€la posma 5. - 6. klasés.

Maci$ana un
macisanas

Kvalitativi:

2.1. Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi macibu gada nosleguma.

2.2. Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes darbos vispargjas
pamatizglitibas un vispargjas vid&jas izglitibas programmas apguves nosléguma
attieciba pret vidéjiem valsts rezultatiem.

2.3. Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi monitoringa darbos 3. un 6.klasgs
attieciba pret iepriek$€ja macibu gada rezultatiem.

Kvantitativi:

2.4, Ne mazak ka 62% izglitojamo pamatizglitiba ikdienas macibu procesa sasniedz 7
balles vai augstak. (4.-9.klasei).

2.5. Ne mazak ka 66% izglitojamo vispar&ja vidgja izglitiba ikdienas macibu procesa
sasniedz 7 balles vai augstak (10.-12.klasei).

2.6. CE rezultatu paaugstina$ana par 3- 5 %.

2.7. Monitoringa darbu rezultatu paaugstina$ana par 3 - 5%.

Pieejamiba

Kvalitativi:
3.1. Parskatits un pilnveidots vidéjas izglitibas iestazu vispargjas vid€jas izglitibas
programmu piedavajums.

Kvantitativi:

3.2. Nodrosinata kvalitativa pareja no pamatizglitibas uz vispargjo vidgjo izglitibu,
veidojot 10. klaSu komplektus ar stabilu izglitojamo skaitu. Vismaz 50% izglitojamo ir
izglitibas iestades pamatizglitibas absolventi.

3.3.Veiksmigi uzpemt izglitojamos vispargjas vidgjas izglitibas programma, nodroSinot
tris pilnvertigi nokomplektétus 10. kla§u komplektus.

Infrastruktiira un
resursi

Kvalitativi:

4.1. Nodrosinats izglitojamo vajadzibam atbilsto§s un musdienigs izglitibas programmu
piedavajums, sadarbib3 ar Salaspils novada pasvaldibu, Tstenojot izglitibas iestades
papladina$anu un pilnveidojot macibu vidi.
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4.2. Veidota un stiprinata sadarbiba ar p&tniecibas un zinatnes institticijam.

4.3. Veidota sadarbibu ar ar€jiem intereSu izglitibas istenotajiem.

4.5. Veidota sadarbiba ar Salaspils koncertzali izglitibas iestades pasakumu
organiz&§ana, nodroSinot plaSakas iesp&jas kvalitativu izglitibas iestades pasakumu
riko§anai.

Kvantitativi:

4.6. 1zveidotas Cetras papildus kla$u telpas modul-€kas piebaive, lai nodro§inatu macibu
priek§metu robotika, Latvijas un pasaules vésture, socidlas zinibas, latvie§u valoda un
literatiira, sve$valoda un matematika Tsteno$anu.

4.7. Noslegti sadarbibas Iigumi.

4.8. Pamatdarba eso$o pedagogu noslodzes samazinajums, veidojot sadarbibu ar
argjiem interesu izglitibas Tstenotajiem.

4.9. Salaspils koncertzal€ norisinas vairaki liclie skolas pasakumi, piemé&ram, 12.klasu
Zetona vakars, Mamindienas koncerts, Pateicibas pasakums, 12. kla$u izlaidums u.c.

Atbalsts un
5. | sadarbiba

Kvalitativi:

5.1. Nodro3inat metodisko atbalstu un pedagogu profesionalo pilnveidi skolénu
zinatniski p&tniecisko darbu izstrades procesa Tstenosanai.

5.2. Istenoti intereSu izglitibas popularizéanas pasakumi, t.sk. pasakumi intere3u
izglitibas piedavajuma demonstréanai, atvérto durvju dienas, dalibnieku pieredzes
stastu popularizeé$ana.

5.3. Regulari notiek intere$u izglitibas skates, konkursi, izstades, darbnicas,
meistarklases u.c. pasakumi, kas veicina audzeknu piesaisti, motivaciju un izaugsmi.
5.4. Atbalsttt fizisko, garigo un emocionalo veselibu veicinoSas aktivitates un
nodarbibas.

Kvantitativi:

5.5. Organizgti profesionalas pilnveides kursi , kuros piedalas 95 % pedagogu.

5.6. Par 20 % pieaug skolenu skaits, kuri piedalas intere§u izglitibas nodarbibas, 1pasi
7.- 12. klaSu posma.

5.7. Organizgti pasakumi, izstddes un konkursi visos klaSu posmos.

5.8. Organizgt profesiond]u vaditas nodarbibas skoléniem un skolénu vecakiem.

5.9. Iek]aut audzinaSanas stundu plana obligatas klases audzina$anas stundas par
veseligu uzturu, garigo un emocionalo veselibu u.c.

S. Elementu izvértéjums

Pa§vertéSana izmantotd kvalitates veérté§anas metodes un iesaistitas puses :

Metode Merkauditorija

Sarunas ar izglitibas iestddes vadibu, Ar visu vadibas komandu pedagogiem un atbalsta komandai notika

pedagogiem un citiem personala parstavjiem. | izaugsmes sarunas, kuras piedalijas 95 % parstavji.

Macibu stundu un nodarbibu véroSana Jauno pedagogu macibu stundu véro$ana 100%.
Pedagogu stundu véro$ana péc kvalitates kriterijiem 100%.
Klases audzinatdju stundas 94%.

Dokumentu un informacijas analize. E- klases Zurnali, atbalsta komandas un metodisko jomu darba plana
izverté€jumi, pedagogu padvertéjumi

AnketeSana Edurio aptaujas par labbutibu skola 4.-12. klasu izglitojamiem
(26%), pedagogiem (62%), vecakiem (6,25%).

Fokusgrupu diskusijas par aktualiem izglitibas | Skolas Padome 55 cilvéku sastava.

iestades jautdgjumiem. Skolénu pasparvalde 35 dalibnieku sastava.

Elementa “Vienlidziba un ieklauSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
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Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitojamajiem, kuriem diagnostikas procesa vai
pedagogiskajos novérojumos konstatétas macifanas/
uzvedibas griitibas, ir izstradati individuali atbalsta plani un
tiek sniegts merktiecigs atbalsts.

Praks€ ieviest jauno individualo planu izstrades kartibu-
planu izstrade ne vélak ka 21 kalendaro dienu péc atzinuma
sanem§sanas.

Atbalsta komandas dalibnieki sadarbojas, sniedz viens
otram nepiecie§amo informaciju un izvérté izglitojamo
individualas vajadzibas un diagnostikas rezultatus, plano un
isteno nepiecieSamos atbalsta pasakumus, dokumenté to
norisi un rezultatus, koordin€ sadarbibu starp iesaistitajam
pusém.

Sniedz informaciju vecakiem un pedagogiem par atbalsta
komandas kompetences jautajumiem.

Profesionalas pilnveides kursi pedagogiem darba ar
izglttojamiem, kuriem noteikti atbaista pasakumi, nodarbibas
uzdevumu diferencé$ana.

Izglitojamie apzinas savas stipras puses un talantus, macas
izvirzit mérkus, noteikt prioritates, uznemties iniciativu un
atbildibu par savu izaugsmi. Pedagogi veicina izglttojamo
individualo sp&ju un interesu attistibu, nodrosinot izaugsmi
veicino$u macibu vidi un atbalstu talantu istenosanai,
tostarp mérktiecigi sagatavojot izglitojamos dalibai
olimpiades, konkursos, skatés.

Motivét izglitojamos piedalities olimpiad€s, konkursos,
vidusskola izstradat zinatniskas p&tniecibas darbus.

Elementa '"Pedagogu profesionala kapacitate' stipras puses un turpméikas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sistematiska un daudzveidiga pedagogu profesionala
pilnveide.

Macibu gada laika skola pedagogiem tika mérktiecigi
organizgti kursi, seminari, meistarklases un praktiskas
nodarbibas — 9 profesionalas pilnveides pasakumi skolas
Itment un 10 profesionalas pilnveides pasakumi ar
Salaspils novada pa$valdibas atbalstu.

Planot kopigu pedagogu maci$anos, piesaistot gan ar&jos
lektorus, gan uzrunajot skolas pedagogus, uzrunat konkrétus
pedagogus, lai aicinatu iesaistities Salaspils paSvaldibas
piedavatajos pedagogu profesionalas pilnveides kursos un
nodarbibas.

Skola tiek veidota maci$anas organizacijas kulttra un
atbalstita izglitojamo sp&ju un talantu attistiba. Pedagogi
savstarp&ji dalas profesionalaja pieredzg, izmanto SOLO
taksonomijas principus parbaudes darbu veido$ana.

Turpinat pilnveidot pedagogu prasmes macibu un parbaudes
darbu veido$ana, merktiecigi izmantojot SOLO taksonomijas
principus, lai nodro§inatu uzdevumu atbilstibu daZadiem
izzinas limepiem un veicinatu izglitojamo domaSanas
prasmiju, Sp€ju un talantu attistibu.

Meérktiecigi pilnveidot pedagogu prasmes diferencét un
individualizét macibu procesu, nemot véra izglitojamo
zina$anu limeni, maci$anas vajadzibas un sp&jas.

Veicinat pedagogu savstarp&o pieredzes apmainu par
efektivam diferenciacijas un individualizacijas metodem, lai
palielinatu to izmanto$anu macibu stundas.

Veicinat talantigo izglitojamo sp&u un talantu attistibu,
nodro§inot viniem daudzveidigus, padzilinatus un
paaugstinatas gritibas pakdpes méacibu uzdevumus.

Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

[ Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas
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Vadibas komanda sp&j nodroinat izglitibas iestades Turpmakai vadibas darba efektivitates paaugstina$anai
darba nepartrauktibu un uzgemties kopigu atbildibu ari nepiecieSams nostiprinat vadibas komandu ka vienotu
parmainu situacijas. profesionalu komandu, Tpa§u uzmanibu pieverSot kopigai

profesionalajai refleksijai, supervizijai.

Vadibas komanda nosaka aktualos darbibas virzienus un | Mérktiecigak iesaistit pedagogus kopigu lemumu

jautdjumus, kas tiek parrunati Metodiskaja padomé. pienemsana, macibu jomu metodisko komisiju vaditajus
Macibu jomu metodisko komisiju vaditaji aktualo skolas pa§noveértéjuma sagatavosana, skolas prioritasu
informaciju nodod savas jomas pedagogiem, organize izvirzi$ana.

jautdjumu apsprie$anu un apkopo pedagogu
priek§likumus. Batiskakie jautajumi un priekslikumi tiek
izskatiti pedagogu sanaksmes, nodrosinot pedagogu
lidzdalibu un pienemot kopigus gala lémumus.

Izglitibas iestadg ir izveidota funkciongjosa strategiskas

plano$anas un komunikacijas sistéma, kas nodro$ina

augstu pedagogu iesaisti Iémumu pienem$ana,

divvirzienu informacijas apriti un savlaicigu vadibas
rocesu Tstenosanu.

5. Informacija par lielakajiem istenotajiem izglitibas projektiem un dalibu izglitojosas valsts

programmas 2025./2026. macibu gada

5.1. Projekta nosaukums, 1sa anotacija un rezultati:

1.

Latvijas skolas soma.

Kultiirizglittbas programma ,,Latvijas skolas soma” nodro$ina izglitojamajiem iesp&ju iepazit Latvijas kultGras un
makslas norises, stiprinot nacionalo identitati un kultiiras izpratni. Skola mérktiecigi izmanto programmas ietvaros
pieSkirto finans€jumu pilna apmeéra, nodrofinot izglitojamajiem daudzveidigu kultiirizglitibas pieredzi.
Izglttojamo iesaiste programma visos kla§u posmos.

Ekoskola.

Starptautiska programma, kas veicina izglitojamo vides apzinu, ilgtsp&jigu domasanu un atbildigu ricibu ikdiena,
iesaistot skolas kopienu vides jautdjumu risinaSana. Izglitojamo iesaiste programma 4.-12.kla8u posma.

Eiropas parlamenta véstnieku skola.

Programmas “Eiropas Parlamenta Veéstnieku skola” mérkis ir vairot izglitojamo zinaSanas par Eiropas
parlamentaro demokratiju, Eiropas Parlamenta lomu un Eiropas vértibam. Programma dod iesp&ju aktivi
piedalities ES demokratiskajos procesos. Izglitojamo iesaiste programma 7.-12.kla$u posma.

Personibas parmainu programma “Lideris man1”.

Personibas parmainu procesa “Lideris mani” pamata ir personiskas lideribas koncepts un pasvaditas maci§anas
procesa pieejas IstenoSana izglitiba. [zglitojamo iesaiste programma visos kla§u posmos.

KIVA,

Starptautiska programma KiVa merkis ir samazinat un noveérst bulingu skolas un veidot drosu, cienpilnu un
iek]aujosu vidi visiem izglitojamiem. [zglitojamo iesaiste programma visos kla§u posmos.

Nordplus Junior.

Nordplus Junior ir izglitibas sadarbibas programma, kas atbalsta skolu un citu izglitibas iestazu kopprojektus
Ziemel]valstu un Baltijas valstu regiona. Programma sniedz jaunie§iem iesp&ju piedalities starptautiskas apmainas,
uzlabot valodu prasmes un iegit vertigu pieredzi, sadarbojoties ar partneriem no citam valstim.

Junior Achievement Latvia (JA Latvia).

Programmas ietvaros skoléni veido skolénu macibu uzpémumus (SMU), attista uznéméjspéjas, apgiist
uzpémejdarbibas pamatus un praktiski macas radit, attistit un pardot savus produktus vai pakalpojumus.

MOT.

MOT ir pusaudZzu motivacijas programma, kuras koncepta pamata ir vélme veidot dro§aku sabiedribu, stiprinot
jaunieSu izpratni un drosmi - drosmi dzivot, riipéties un pateikt né. Izglitojamo iesaiste programma 7.-9.klaju
posma.
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6. Izglitojamo macibu sasniegumi

6.1. Izglitojamo skaits pa klasém, kuru gada vidgjais verté§jums optimala vai augsta limeni.

6.1.1. Pamatizglitibas posma:
klase 6.kl. 7.kl 8.kl 9.kl
Gada Optimals | Augsts | Optimals | Augsts | Optimals | Augsts | Optimals | Augsts
vertejums 6-8 9-10 6-8 9-10 6-8 9-10 6-8 9-10
balles balles balles balles balles balles balles balles
skaits 72 5 59 0 50 0 48 0
6.1.2. Vidgjas izglitibas posma:
klase 10.kL 11.kl. 12.kl.
Gada Optimals | Augsts | Optimals | Augsts | Optimals | Augsts
vertejums 6-8 9-10 6-8 9-10 6-8 9-10
balles balles balles balles balles balles
skaits 34 0 14 0 16 1
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6.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:

6.2.1. péc izglitojamo sniegumu izvértéjuma valsts parbaudes darbos par 2025./2026. macibu gadu:
2025./2026. macibu gada lielakaja dala valsts parbaudes darbu skolas vidgjie rezultati parsniedz valsts vidgjos raditajus.
Dabaszinatnu optimala limena eksamenos skolas rezultati parsniedz valsts vid€jos raditajus biologija, kimija un fizika,
tomeér $o eksamenu rezultatu dinamiku vél nav iesp&ams izvertét, jo tie organizéti pirmo reizi. Biologijas augstakaja
liment skolas vidgjais rezultats ir zemaks par valsts vidgjo. Rezultatu ietekmé&ja pedagogu maina macibu procesa, ka art
eksamena augsta sareZgitibas pakape valsts méroga. Dabaszinatnu un atsevi§ku augstaka limena eksamenu rezultati ir
mainigi, turklat vairakos priek§metos eksamenu kartotaju skaits ir neliels, tad€] So rezultatu izmantoSana ilgtermina
tendencu noteik$anai ir ierobeZota.

6.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pédgjo tris gadu laika:
Pedegjo tris macibu gadu dati liecina par noturigiem sasniegumiem valodu un matematikas joma. Latvie$u valodas optimala
limena eksamena skolas rezultati visus trTs gadus parsniedz valsts vid€jos raditajus, savukart anglu valodas optimalaja
limenT vérojams bitisks rezultatu pieaugums Angiu valodas augstakaja Itment skolas rezultati visus tris gadus ir augstaki
par valsts vidgjiem raditajiem. Matematikas optimalaja limeni skolas rezultati visos tris gados parsniedz valsts vidgjos
raditajus.
9. klasu eksamenos verojams stabils sniegums — gan latvie$u valoda, gan matematika un sve$valoda skolas rezultati visos
tris gados parsniedz attiecigos valsts vid&jos raditajus.

7. Informicija par izglitibas iestades akrediticija vai izglitibas iestades vaditija novértéSana
noradito aktuialo ieteikumu /uzdevumu izpildi

leprieksgja Izglitibas iestades akreditacija 2024. gada 18.-28. marts
NPK

Ieteikumi / Uzdevumi Izpilde

(2025./2026.m.g. aktualie)

14



Pilnveidot maciSanas un maci$anas procesu ikdienas
macibu darba: samazinot frontdlo darbu un ne mazak ka
60% macibu stundu realiz§jot individualiz&tu,
diferencétu un/vai personaliz€tu pieeju, nemot véra
izglitojamo sp&jas un intereses un nodro§inot

2025./2026. macibu gada diferenciacijas un/vai
individualizacijas elementi tika konstatgti 51 %
veroto pedagogu stundas.

Vienlaikus stundu verojumi liecina par pozittvam
izmainam atsevi§kos macibu procesa kvalitates
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nepiecieSamo atbalstu; raditajos, piemeram, skoléncentréta, pasvadita

macibu stunda.

2. | Istenojot vienotu pieeju vértésana atbilstosi
vérteSanas kartiba noteiktajam. Turpmako divu
macibu gadu laika veikt ne mazak ka 40% pedagogu
macibu stundu véro$anu gada, lai ieglitu aktualos
datus un informaciju, kas apliecina parmainu
ievieSanu, ka arf ne retak ka reizi semestri veikt
kontroli e-klas@ par vértésanas kartibas ieverosanu,
par to veicot attiecigu ierakstu dokumentos.

P&dgjo divu macibu gadu garuma direktores
vietnieki ir novérojusi katru macibu gadu 100%
pedagogu vaditas stundas vismaz vienu reizi. Pie
jaunajiem pedagogiem tas ir vismaz 2 macibu
stundas.

3. | Izvértet 1.-3.klasu izglitibas darba organizacijas

Kops 2025./2026.m.g. 1.septembra izglitibas
iestade 1.klases tiek Tstenots klases audzinataja

prick$metu skolotaju un kabinetu sistema. princips (nevis kabinetu princips).

8.  Citi sasniegumi un izglitibas iestadei biitiska informacija

8.1. Macibu priek§metu olimpiades (dati pieejami skolas majaslapa: https://slvsk.lv/ ) verojam pozitiva tendence.
Izglitojamo daliba valsts, atklatajas un alternativajas olimpiadeés un konkursos 2025./2026. macibu gada palielingjusies.
Izglttojamie piedalijas visas valsts 2. posma olimpiadgs, iznemot francu valodas (skoléni neapgist) un miizikas olimpiades.

8.2. Viens pedagogs tika izvirzits Latvijas universitates apbalvojumam "Latvijas Gada skolotajs 2025".

8.3. Tris pedagogi tiki izvirziti Salaspils novada pasvaldibas balvai izglitiba “Gada pedagogs” nominacijas: “Gada
pedagogs visparizglitojosaja skola”, “Gada pedagogs profesiondlas ievirzes vai intereSu izglitibas programma” , “,,Gada
debija visparizglitojosaja skola”.

Izglitibas iestades direktores p.i.: Dana Tuce- Novika
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