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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits
nosaukums programmal N, Licencesanas uzsakot noslédzot
s datums 2024./2025. mac. | 2024./2025.mac.g.
kods g.(01.09.2024.) (31.05.2025.)

Pamatizglitibas 21011111 | 13728 29.06.2020 1223 1220
programma
Vispargjas videjas 31016011 | 13730 29.06.2020 170 162
izglitibas programma
Specialas 21015611 | 13729 29.06.2020 34 40
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar
macisanas traucgjumiem

1.2. Pedagogu ilgstos$as vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodros§inajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

Ilgstosas vakances izglitibas iestade
(vairak ka 1 ménesi) 2024./2025.m.g.

(Iidz 31.05.2025.)

204 stundas

Neskatoties uz to, ka vakancgs joprojam figuréja 204
pedagogiskas stundas, kas lielakoties ir interesul
izglitibas nodarbibu vadiSana, individualas un|
fakultativas nodarbibas, macibu process tika
nodroginats pilniba. Sada situdcija atklaj gan
pedagogu mainibas tendences (darba tirgus kopgjal
tendence izglitibas nozarg€, kur specialisti ir pieprasiti
un pastav augsta mobilitate), gan papildu slodzes
apjomu, kas biezi vien nav ieklauts sakotn&ja amatu
slodzes struktira. Lai nodro§inatu macibu procesa
nepartrauktibu un kvalitati, tika izmantoti visi
pieejamie resursi pedagogu piesaistei — nozares|
digitalie resursi, socialie tikli, izglitibas iestades un|
nozaru organizacijas. Macibu gada laika izdevas
piesaistit vairakus jaunus pedagogus, kas biitiski
mazindja eso$o darbinieku parslodzi. Pateicoties
merktiecigai ricibai un komandas iesaistei, visas
macibu stundas tika nodroSinatas, neraugoties uz
vakanto stundu skaitu.

Izglitibas iestade pieejamais atbalsta
personals, noslédzot 2024./2025.m.g.

(Iidz 31.05.2025.)

14,3 likmes

Izglitibas psihologs - 2
Specialais pedagogs - 2
Logopéds - 2

Socialais pedagogs — 2,3
Pedagogs karjeras konsultants - 1
Bibliotekars - 1

Pedagoga paligs - 5




1.3. Informacija par izglitibas iestades 2024./2025.m.g. noteikto izglitibas kvalitates meérku

sasniegSanu:
Kvalitativais / kvantitativais
indikators, noteiktais raditajs Sasniegtais rezultats
1. Izglitojamo, kuriem noteikts Kvalitates merkis nav sasniegts.
atkartots macibu gads, skaita Astonpadsmit izglitojamiem noteikts atkartots macibu gads.
samazina$ana par 50% (no 1.- 1.-3.klasu posma 5 izglitojamie, 4.-6. klasu posma 4 izglitojamie, 7.-9.
12 klasei). klasu posma 9 izglitojamie).
Viens no bitiskajiem iemesliem, kapéc nebija iespéjams sasniegt
izvirzito merki ir pareja uz jauno vertésanas kartibu, kas tika ieviesta
visparéja izglitiba. Tas radya papildu gritibas skoleniem ar
nepietiekamiem macibu paradumiem un motivdacijas tritkumu, dala
skoléenu nav iemdcijusies planot mdcibu procesu, palaujoties uz
ieradumu labot parbaudes darbu vertéjumus.
2. Darbs ar talantigajiem Kvalitates mérkis dal€ji sasniegts.
izglitojamajiem: Salidzinot 2023./2024. un 2024./2025. macibu gadu, ir nove€rojams
2.1. fakultativo nodarbibu skaita bitisks fakultativo stundu skaita pieaugums — no 16 stundam nedgela
palielinasana 7. - 12 klasu posma; lidz 26 stundam nedgla, kas veido 62,5 % palielinajumu.
2.2. izglitojamo skaita palielinaSana
dalibai valsts 3 kartas olimpiades Pieaudzis Valsts 3. posma olimpiazu dalibnieku skaits — aptuveni par
par 5-10% ; 11% , apliecinot skolénu augo$o iesaisti un skolas virzibu uz izcilibas
2.3. Izglitojamo skaita dalibas atbalstu.
olimpiadeés un godalgoto vietu
leguiSanas skaita palielinaSana. 2023./2024. macibu gada olimpiadés piedalijas 210 izglitojamie,

savukart 2024./2025. macibu gada — 267 izglitojamie, kas norada uz
27,1 % pieaugumu dalibnieku skaita.

Kopuma izglitojamie ieguvusi 56 godalgotas vietas dazada Ilimena
olimpiades — starpnovadu, valsts, atklatajas un alternativajas.

Salidzinot valsts olimpiazu rezultatus:
2023./2024. macibu gada iegiitas 3 godalgotas vietas,

2024./2025. macibu gada - 4  godalgotas  vietas,
kas veido aptuveni 3,7 % pieaugumu godalgoto vietu skaita.

Sie rezultati apliecina izglitibas iestades konsekventu un mérktiecigu
darbu, istenojot sabalansétu un diferencétu pieeju, kas vienlidz stiprina
atbalsta sistemu izglitojamajiem ar macisands griitibam, ka ari veicina
talantigo skolénu spéju attistibu un akadémisko izcilibu, tomer Sis
kvalitates merkis ir daleji sasniegts, jo iespéjams palielinat skolénu
skaitu, kuri piedalas atklatajas un alternativajas olimpiades, ka ari nav
izveidota noteikta sistema darbam ar talantigajiem skoléniem.

2.4. interesu izglitibas nodarbibu
piedavajums talantigajiem
izglitojamiem izstrade.

2024./2025.m.g. tika Tstenotas 26 intereSu izglitibas programmas,
t.sk.,prioritaraja STEM joma: "Robotika", "Datorika", "Gudrais
matematikis" , "Animacijas pulcind", "Dambrete" u.c.




Ne mazak ka 50% izglitojamo
pamatizglitiba un vispargja videja
izglitiba ikdienas macibu procesa
sasniedz 7 balles vai augstak. (4.-
12 klasei);

Kvalitates merkis sasniegts.

4.—12. klasu posma izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu vidgjais
vertejums ir 7,24 balles.

59,3 % izglitojamo pamatizglitibas posma sasniedz vértgjumu 7
balles un augstak, kas apliecina stabilu macibu rezultatu kvalitati.
10.—12. klasu posma 64 % izglitojamo ikdienas macibu procesa ieglst
vertejumu 7 balles un augstak, noradot uz merktiecigu darbu
vidusskolas posma un augstaku akadémisko rezultatu Tpatsvaru.

9. un 12 .klasu CE rezultatu
paaugstinasana par 3 — 5 %;

9. klaSu rezultati
Kvalitates mérkis ir sasniegts —izglitojamo sniegumi parsniedz
valsts vidgjos rezultatus (5 — 11%):

e LatvieSu valoda — par 5,3 % augstak neka valsti.

e Anglu valoda — par 6,7 % augstak neka valst.

e Matematika —par 11,3 % augstak neka valst.
12. klasu rezultati (optimalaja [imeni):
Kvalitates mérkis ir sasniegts - izglitojamo sniegumi parsniedz
valsts vidgjos rezultatus (4 — 10%):

e LatvieSu valoda — par 4,3 % augstak neka valst.

e Matematika — par 11,5 % augstak neka valstT..

e Anglu valoda — par 10,5 % augstak neka valsti.
12. klasu rezultati (augstakaja [imeni):
Kvalitates merkis daleji sasniegts — liclakaja dala macibu
priekSmetu rezultati parsniedz valsts vidgjo, tacu dazos macibu
priekSmetos tie ir nedaudz zemaki:

e Anglu valoda Il — par 4,3 % augstak neka valst.

e Programmeésana II — par 15,6 % augstak neka valsti.

e Dizains un tehnologijas II — par 11,0 % augstak neka valsti.

e Vesture II — par 23,0 % augstak neka valsti.

e Fizika — par 2,2 % zemak neka valstT.

e Biologija Il — par 7,8 % zemak neka valsti.

Valsts parbaudes darbu macibu prieksmeta Fizika Il kartoja 6
izglitojamiem un Biologija I 5 izglitojamie. Td ka Sos valsts
parbaudes darbus karto relativi neliels izglitojami skaits, tas
statistiski var ietekme rezultatus, jo Biologija I zemu rezultdtu (27%)
ieguva viens izglitojamais, Fizika Il zemus rezultatus ieguva divi
izglitojamie (35% un 36%,).

Izglitojamo labbiitibas izzinaSana
un misdienigas, pozitivas un
drosas skolas vides pilnveidosana.

lesaistisanas Kila programma,
visaptverosu datu ieguve, to
apstrade un ieteikumu (dazadu
aktivitasu) TstenoSana, kas veicinas
visu iesaistito labbutibu izglitibas
iestade.

Kvalitates merkis ir sasniegts.

¢ 2025. gada aprili veiktas EDURIO aptaujas rezultati liecina, ka
izglitibas iestade kopuma valda labveliga emocionala vide un pozitiva
noskana — 69 % pedagogu un 59 % izglitojamo izjiit emocionalu un
fizisku drosibu un labbiitibu, savukart 69 % vecaki norada, ka vinu
bérni izglitibas iestade jutas labi, vide ir droSa, un attiecibas ar
pedagogiem un vienaudZiem — pozitivas.

e Dati no stundu v&roSanas apliecina, ka 98% v&rotajas stundas tika
noverots labveligs mikroklimats un laba pedagoga un izglitojamo
sadarbiba.

Tika 1stenots merktiecigs pasakumu kopums emocionali droSas un
ieklaujoSas izglitibas iestades vides stiprinaSanai, izglitibas iestade
iesaistijas KiVa pretbulinga programma; 1.-6. klasu posma
noorganizéeti divi “Labas uzvedibas ménesa” aktivitasu cikli, kuros tika
akcenteta cienpilna, atbildiga un ieklaujosa savstarpgja saskarsme. 7.—




9. klasu izglitojamajiem noorganizgta viktora “Ka atpazit un noverst
bulingu?”, kas rosindja izpratni par paridarjjuma mehanismiem un to
atpaziSanu. Vizualas makslas konkursos dazadam klasu grupam tika
radosi interpretetas ar drosu vidi un empatiju saistitas t€mas: 1.-3.
klas@s “Vairak smaidu, mazak sapju!”, 4.—6. klases “Bulings neslépjas
tumsa — iededz gaismu!”, 7.-9. klas€s “Roku roka pret
paridarTjumiem!”. Klasu audzinataji novadijusi desmit audzinas$anas
stundas par KiVa témam, bet vairaku macibu priekSmetu pedagogi
(socialas zinibas, krievu un anglu valoda, vizuala maksla) integrgjusi
paridarTjumu un cienpilnas komunikacijas témas macibu satura. Sadas
starpdisciplinaras un uz sadarbibu veérstas aktivitates veicinaja
kopienas labbtitibu, emocionalo drosibu un veidoja sistematisku pieeju
paridarfjumu prevencijai izglitibas iestades vide.

2.1zglitibas iestades kvalitates merki 2025./2026.macibu gadam
(nemot vérd informdciju un datus par 2023./2024. un 2024./2025.mac.g.)

Kvalitativais indikators

Kvantitativais indikators, noteiktais raditajs

1. Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi macibu gada 1.1. Ne mazak ka 60% izglitojamo
nosléguma : pamatizglitiba ikdienas macibu procesa
1.1. vispargjas pamatizglitibas programmas; sasniedz 7 balles vai augstak. (4.-9.klasei).

1.2. vispargjas vidgjas izglitibas programmas; 1.2. Ne mazak ka 65% izglitojamo vispargja
1.3. izglitojamo, kuriem noteikts atkartots macibu gads, vidgja izglitiba ikdienas macibu procesa

skaita samazinaSana.

sasniedz 7 balles vai augstak (10.-
12 klaset).

1.3. Izglitojamo, kuriem noteikts atkartots
macibu gads, skaita samazinasana par
50% (no 1. Iidz 9. klasei).

2. lzglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi valsts | 2. CE rezultatu paaugstinaSana par 1 - 3%
parbaudes darbos vispargjas pamatizglitibas un vispargjas
vidgjas izglitibas programmas apguves nosléguma attieciba

pret vidgjiem valsts rezultatiem.

3. Izglitojamo pieredzes paplasinasana, rakstura ieradumu 3. 100 % klaSu audzinataju sistematiski 1steno
veidoSanas nostiprina$ana turpinot ieviest parmainu procesa | "Lideris mani" klases audzinaSanas macibu
izglitiba ,,Lideris mani" pieeju. stundas.

4. Izglitibas iestade ir nostiprinata sist€ma talantigo 4.1. Izglitibas iestadg ir izveidota un funkciong

izglitojamo atbalstam, balstoties parmainu procesa izglitiba | struktur&ta sisteéma talantigo izglitojamo
satura, izglitojamo pieredzes paplasinasana, | atbalstam, motivacijai un attistibai.
rakstura ieradumu veidosana, nodroSinot vinu izaugsmi 4.2. Izglitojamo daliba valsts, atklatajas un
veicinoSu macibu vidi un sagatavoSanos dalibai olimpiadés | alternativajas olimpiadés un konkursos

il

"Lideris mani

un konkursos.

palielinas vismaz par 10 %, salidzinot ar
iepriek$€jo macibu gadu, apliecinot sistematiska
atbalsta efektivitati.

4.3. Vismaz pieci izglitojamie macibu gada
laika ieglist godalgotas vietas valsts me&roga
olimpiades vai konkursos, tadgjadi apliecinot
talantigo izglitojamo atbalsta programmas
rezultativitati.




5.Izglitojamo labbiitibas izzina$ana un droSas fiziskas un
emocionalas izglitibas iestades vides pilnveidoSana.

80% izglitojamo posma 5.- 12.klase , 80%
pedagogu un 50% vecaku izpilda EDURIO
labbutibas aptauju.

Izglitibas iestades vidi par fiziski un emocionali
drosu uzskata vismaz: 75 % pedagogu, 65 %
izglitojamo un 70 % vecaku.

3.1zglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

Izghitibas iestades misija — cienpilna izglitojamo, pedagogu, izglitibas iestades persondala un vecdaku

sadarbiba, izglitibas procesda mérktiecigi istenojot personibas izaugsmes pieeju, kas atklaj un attista

ikviena lideribas potencialu un veido lidzatbildigus sabiedribas dalibniekus labklajigas un

ilgtspejigas valsts un pasaules veidosanai.

Vizija par izglitojamo:

® zinatkars, motivets, ar attistitam pasSvadibas prasmém, prot un vélas mdacities visu

muzu;

® savos vardos un ricibd ciena un praktizé visparcilvéciskas un izglitibas iestdades

vertibas;

o mérktiecigi veido savu raksturu, lai kopa ar citiem veidotu ilgtspéjigu sabiedribu.

Vizija par izglitibas iestadi - esam izglitibas iestade, kas darbojas kda macisands organizacija, kura

pastavigi mainds un pielagojas jauniem apstakliem, nodrosina atbalstu ikviena izglitojama izaugsmei

un spéjai vadit pastavigas parmainas, un veicina visu iesaistito sadarbibu un lidzatbildibu izglittbas

iestades meérku sasniegsanai.

Vertibas
CIENA:

e atbalsts ikviena izglitojama un darbinieka izaugsmei;

e prasme uzklausit, klausities, pienemt atskirigu viedokli un korekti izteikt savéjo;

® spéja atklati rundt ar cilvekiem, nevis par cilvekiem;

e prasme iedzivindt vertibas pozitivas izglitibas iestades kultiurvides izveidei.

LIDZATBILDIBA:

® jesaiste mérku un prioritasu definésana, istenosand un sasniegto rezultatu analize;

e jesaiste priekslikumu izteikSana izglitibas iestadeé notiekoSo procesu virzibai;

® personiskas iniciativas un atbildibas uznemsanas par vértibu iedzivinasanu,

o atbildibas lidzsvaroSana izglitibas iestades sasniedzamo mérku istenosanai.

SADARBIBA

e izglitibas kvalitates paaugstinasana ieviesot daudzveidigus un radosSus risinajumus,

e sistemu izveide izglitibas iestddes darba kvalitates pilnveidei,

e sirsnigu attiecibu un pozitiva mikroklimata veidoSanas pieejas;

e merktiecigas darbibas jomas, izglitibas vecumposmu un starpdisciplinaru projektu

ietvaros.




4.Informacija par 2024./2025. macibu gada izvirzitas prioritates ''Skolencentreta macibu un
audzinaSanas procesa Istenosana, istenojot diferencétu, individualizétu un personalizétu

pieeju' sasniegSanu.

Kvalitativi

Kvantitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dalgji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars

1.Pedagogiem ir
pieejams
organizatorisks un
metodisks atbalsts, lai
sekmigi 1stenotu
diferencétu un
individualiz&tu pieeju
jauna satura
IstenoSana, kas veicinag|
parmainas macibu
stunda, sniedzot
izglitojamiem iespgju
macities sava tempa,
nemot veéra vinu
individualas
vajadzibas un spgjas.

Notikusi 29 profesionalas pilnveides
pasakumi, seminari, nodarbibas un
pieredzes apmainas pasakumi .

Tika istenotas 5 talakizglitibas
programmas “Individualizacija,
diferenciacija, dzilo uzdevumu veidoSana”,
divas nodarbibas pretbulinga programma
"Kiva"/  pedagogu  macibai,  kursi
"Individualas  izglitibas  programmas
apguves plana  sastadiSana", kursi
"Macisanas un smadzenu darbiba -
praktiski ieteikumi skolotajiem".

9 seminari - “Parmainu procesa izglitiba
“Lideris mani” (LiM) aktualitates un
planosana”, "Parmainu procesa izglitiba
“Lideris mant” (LiM) 3.paradums" (lektors
K.Strautins) , parmainu procesa izglitiba
“Lideris mant” (LiM) satura atkartojuma
seminars, atbalsta komandas rikotais
seminars visiem pedagogiem par macisanas
traucgjumiem un grittbam, un skolénu
individualajiem planiem, seminars
“Izglitibas iestades specialists un krizes
situacija”, daliba konferencé "Skolotajs ir
personiba", seminars "Atbalsta komandas
specialistu ieteikumi darba ar atbalsta
b&rniem", "KiVas" praktiska darbnica klasu
audzinatajiem, izdevniecibas Lielvards
nodarbiba par jauno macibu Iidzeklu
izmantoSanu, seminars par par datu drosibu.
12 IT mentora pedagogu apmacibas -
nodarbiba  par  Maksliga intelekta
izmantoSanu, darbs ar interaktivo tafeli
Promethean, nodarbiba par skolas MS
Office konta izmantoSanu, nodarbiba par
datnu kopigosanu un koplietoto dokumentu
aizpildiSanu, nodarbiba par laika un
projektu planosanas rikiem , nodarbiba par
Kahoot un Quizizz viktorinu veidoSanu,
izmantojot MI, nodarbiba par darbu ar
skolas MS kontu, nodarbiba par testu
veidoSanu ar MI un importéSanu skolo.lv,
nodarbiba par darbu ar skolas MS kontu —
Outlook un OneDrive, nodarbiba par skolas

Prioritates sasniedzamais rezultats
2024./2025. macibu gada ir dalgji
sasniegts.

Pedagogiem tika nodro$inati merktiecigi
un daudzveidigi profesionalas pilnveides
pasakumi — kursi, seminari un pieredzes
apmainas aktivitates, kas stiprinaja vinu
kompetences diferenciacijas un
individualizacijas pieejas isteno$ana, ka
rezultata vismaz 59 % pedagogu stundas
isteno diferencétu un individualizétu
pieeju (dati no stundu veroSanas 100%
visiem pedagogiem) un macibu stundu
kvalitate veérteta ka laba un loti laba.
Sasniedzamais rezultats — vismaz 70%
pedagogu praksé konsekventi istenotu
diferenciaciju un individualizaciju — vél
nav pilniba sasniegts. Tas apliecina, ka ir
jastiprina atbalsts pedagogiem $is pieejas
padzilinatai ievieSanai, ir jaturpina
pedagogu profesionala pilnveide, 1pasu
uzmanibu veltot praktiskam metodém
diferenciacijas un individualizacijas
IstenoSanai.

Atbalsta komanda strada sisteémiski un
regulari sadarbojas ar pedagogiem (dati
no  individualajam  sarunam  ar
pedagogiem un atbalsta personalu),
sniedzot profesionalus ieteikumus un
veicinot individualizétu pieeju
izglitojamajiem ar dazadam vajadzibam.
Uzlabojusies pedagogu sadarbiba ar
atbalsta komandas specialistiem,
stiprinata  izglitojamo uzvedibas un
motivacijas vadiba, un analizEta
nepiecieSamiba péc pedagogu paligu
iesaistes, lai uzlabotu macibu procesa
pieejamibu.

Kopuma izglitibas iestades darbs kluvis
merktiecigaks, diferencetaks un
atbilstosaks izglitojamo vajadzibam.




kontu izmantoSanu, nodarbiba par MI
izmantoSanu ~ macibu  procesa  (ar

priek$zinaSanam) , nodarbiba par MI
izmantoSanu  macibu  procesa  (bez
priek$zinaSanam) .

5. Organizeti 3 pieredzes apmainas pasakumi
“Ideju tirdzin$ jauno macibu gadu uzsakot
“Es daru tal” , Starpnovadu
sanaksme/daliSanas  pieredze latviesu
valodas pedagogiem, MI grupas tikSanas un
pieredzes apmaina darba ar maksligo
intelektu, pieredzes apmainas pasakumi
lauj pedagogiem attistit jaunas prasmes, ka
uzlabot  sniegto  atbalstu = dazadiem
izglitojamiem macibu stundas.

e Pedagogiem, izglitojamiem un vecakiem ir
pieejams  sisteémisks  skolas  atbalsta
komandas specialistu atbalsts. Vismaz divas
reizes semestri notiek atbalsta komandas
tikSanas ar pedagogiem.

e Ir labas iestrades macibu procesa
diferenciacijai un individualizacijai;
pedagogiem ir zinaSanas un prasmes to
istenot. Vismaz 59% pedagogu stundas tiek
noverota diferencéSana un individualizeta
pieeja (dati no stundu v€roSanas).

2.Pedagogi,
izglitojamie un
vecaki izprot
pilnveidoto
vertésanu, pedagogi
ikdienas macibu un
audzinasanas
procesa isteno
formativo vértésanu,
sniedzot
izglitojamiem
attistoSu
atgriezenisko saiti.

e 100% visi pedagogi veic summativo
parbaudes darbu planosanu (parbaudes darbu
plans macibu gadam), izvertgjot
izglitojamajam  sasniedzamo  rezultatu
kopumu, Tistenojot jégpilnu  formativo
vertéSanu  un  sniedzot individualiz&tu
atgriezenisko saiti (E-klases dati).

o Norisinajusas 4 vecaku kopsapulces, 2
vecaku vakari , tika organizgtas 102 vecaku
sapulces, 2 9.klasu vecaku vakari.

Sasniedzamais rezultats 2024./2025.
macibu gada ir sasniegts.

Pedagogi 1steno formativo veérteSanu un
sniedz individualiz&tu atgriezenisko saiti,
vecaku stdzibas par vert€Sanu netiek
konstatétas, kas apliecina vert€Sanas
caurspidigumu un savstarp&ju izpratni.
Vienlaikus, nemot v&ra pedagogu
mainibu un gaidamas izmainas argjos
normativajos regulgjumos, nakamaja
macibu gada nepiecieSams turpinat darbu
pie vienotas un padzilinatas formativas
vertéSanas izpratnes visas mérkgrupas.
E-klases dati un komunikacija ar
vecakiem apliecina pardomatu un
caurspidigu verté$anas procesu.

3.1zglitibas iestade ir
izveidota pieeja
darbam ar
diferencétu un
individualiz&tu
pieeju.

o [zglitibas iestade aktivi atbalsta un organize
sagatavoSanas nodarbibas dalibai olimpiades
un konkursos, kas sniedz talantigajiem
izglitojamiem iespg&ju (palielinajies
dalibnieku skaits par 27,1%).

e Regulara un jégpilna atgriezeniska saite
ikdienas darba, kas lauj pedagogiem un
izglitojamiem sekot 1idzi progresam un
noteikt jaunus mérkus, lai veicinatu talanta
izaugsmi (stundu veroSanas dati, e-klases
ieraksti).

Sasniedzamais rezultats 2024./2025.
macibu gada ir dal@ji sasniegts, un
darbs $aja joma turpinas.
2024./2025. macibu gada olimpiades
piedalijas 267 izglitojamie, kas ir par
27,1 % vairak neka iepriekseja gada.
Pedagogi turpina apgiit SOLO
taksonomijas pielietojumu, un ta ir
noteikta par 2025./2026. macibu gada
metodisko tému, lai padzilinatu izpratni
un stiprinatu macibu procesa kvalitati,




pasi darba ar izglitojamajiem ar augstu
macibu potencialu.

4.Ir uzsakts darbs
pie pakapeniskas
parejas uz
personalizétu
(pasvaditu) pieejas
pamatprincipu
ievieSanu izglitibas
programmu
istenoSana (no
2024./2025. m.g. -
2029./2030. m. g.),
kas veicina
individualu macibu
pieredzi, kura
izglitojamie aktivi
iesaistas savas
izglitibas planoSana
un stenosana.

¢ 2024./2025.mac.g. ir izstradati Cetri galvenie
pamatprincipi parmainu procesa izglitiba
“Lideris man1” (LiM) pieejai:

1. 2 klases stundas katra semestrT parmainu
procesa izglitiba “Lideris man1” (LiM)
apgisanai.

2. Apgits tresais paradums (100% visas
klases).

3. Individuala izaugsmes dinamikas izveide

katram izglitojamajam, kas veicina

pasvadisanas prasmes (80% izglitojamo).

4. Pedagogiem ir izpratne par viniem

veicamam darbibam macibu stundas, lai

ieviestu parmainu procesa “Lideris mant”
paradumus, kas veicina izglitojamo pasvaditu
izglitibas procesu un rakstura audzinasanu

(dati no stundu v€rosanas).

Sasniedzamie rezultati 2024./2025.
macibu gada ir sasniegti. Ir uzsakts
darbs pie pakapeniskas parejas uz
personaliz&tu (pasvaditu) macibu pieeju.
Izglitibas iestade izstradati galvenie
pamatprincipi  audzinaSanas  darba
IstenoSana, balstoties uz “Lideris mani”
pieeju, un visas klas€s Tstenotas klases
stundas, kuras tiek apgiits 3.paradums.

5. Izglitojamo
centréts 1.-3.klasu
posma macibu un
audzinasanas
procesa darba
organizesana, kas
atbilst bernu
vecumposma
attistibas Tpatnibam,
vajadzibam un
interesém.

legiiti un izverteti dati un informacija par
izglitojamo sociali emocionalo labbiitibu
sakumskolas 1. un 2. klases. 76% jutas labi
un apmierinosi, 18% jiitas neapmierinosi un
6% slikti.

o Veikta izglitojamo vecaku anketéSana
(vismaz 60% izglitojamo vecaku) ar merki
izzinat izglitibas iestades piedavatas pieejas

stipras puses un nepieciesamos uzlabojumus.

72% no aptaujatajiem vecakiem uzskata, ka
€s08a pieeja ir jamaina, bet 28% pieeja ir
atbilstoSa vecumposmam.

o veikts pedagogu esosas prakses izvertejums
par izveletas izglitibas darba organizacijas
sisteémas prieksrocibam un efektivitati. 82%
no aptaujatajiem pedagogiem uzskata, ka
es08a pieeja ir jamaina, bet tikai 18%
uzskata, ka esosa pieeja ir atbilstosa
sakumskolas vecumam.

® 2024./2025.m.g. nosléguma parskatiti
ieprieks pienemtie Iemumi, veikta
komunikacija ar izglitojamo vecakiem,
skaidrojot turpmak pienemto lémumu
argumentaciju, izmantojot datos balstitu
pieeju, tika pienemts 1émums, ka no
2025./2026. macibu gada tiks maintta darba
organizacija 1.-3. klasgs - lielako dalu
macibu priekSmetus macTs klases
audzinatajs.

Sasniedzamais rezultats 2024./2025.
macibu gada ir sasniegts.
Veiktas mérktiecigas darbibas situacijas
izzinaSanai — analiz8ti izglitojamo
individualie sasniegumi un sociali
emocionala attistiba, anketéti vecaki
(aptverot 72%, ka ar1 izverteta pedagogu
prakse un izglitibas darba organizacijas
efektivitate.

Balstoties uz iegltajiem  datiem,
2024./2025. macibu gada nosléguma
pienemts lémums par pakapenisku pareju
sakumskolas macibu priekSmetu apguvei
pie viena pedagoga, sakot ar 2025./2026.
macibu gadu 1.klas€s, lai nodroSinatu
bérna vecumposmam atbilstoSu un
stabilu macibu vidi 1.-3. klagu posma.




5.Stratégiskas prioritates sasniedzamie rezultati 2025./2026.m.g.
Strategiska prioritate*: Skolencentréta mdacibu un audzindSanas procesa istenosana, istenojot
diferencetu, individualizetu un personalizétu pieeju.

Kvalitativi

Kvantitativi

Kriterijs : "Vienlidziba un ieklauSana"

1.1. Efektiviz&ta vienota un personaliz&ta
atbalsta sisteéma izglitojamajiem:

e atbalsta personala iesaiste savlaiciga
prasmju diagnostika un personalizgta
atbalsta, nodro$inot kvalitativu un
attistoSu izglitibas procesu ikvienam
izglitojamajam izglitibas iestadg;

e pasakumu kopums lingvistiski
neviendabigas vides mazinasanai un
lasitprasmes attistiSanai, veicinot
ieklausanu un tekstpratibu.

Atbalsta personala darbibas efektivitate un sadarbiba
(tiklojums):

100% izglitojamo ar konstatétam maciSanas vai
uzvedibas griitibam ir izstradati personaliz&ti atbalsta
plani.

1 reizi ménesT notikusas atbalsta komandas
sanaksmes.

Agrina diagnostika un atbalsts:

diagnostika veikta vismaz 90% 1. klases izglitojamo
lidz novembra beigam.

Vismaz 80% bérnu ar konstatétam valodas vai sociali
emocionalam gritibam sanem merktiecigu atbalstu
I1dz macibu gada beigam. P&c nepiecieSamibas -
individualas vai grupu nodarbibas runas un valodas
prasmju uzlabo$anai pie logop&da, pedagoga paliga
vai speciala pedagoga atbalsts ikdienas situacijas,
individualas sarunas ar atbalsta komandas
specialistiem vai pedagogu, droSas vides radiSana u.c.
Lasttprasmes un tekstpratibas uzlabosana:

vismaz 80% 1.-3. klaSu izglitojamo piedalas
lasitprasmes diagnosticéSana.

Izstradata izaugsmes dinamikas veidlapa, lai noteiktu
izglitojamo Tpatsvaru, kuri sasniedz vai parsniedz
lasitprasmes vidgjo Iimeni.

gada nosléguma, izglitojamo, kuri uzrada zemaku
neka vidgjo rezultatu tekstpratiba, skaits samazinas par
vismaz 5% salidzinajuma ar macibu gada sakumu.
Darbs lingvistiski neviendabiga vide:

vismaz 50% sakumskolas pedagogi ir sanemusi
metodisko atbalstu darbam ar lingvistiski
daudzveidigiem izglitojamajiem (seminari,
konsultacijas). Ir apmekl&ti vismaz vieni profesionalas
pilnveides kursi vai seminari.

Izglitojamajiem ar citu dzimto valodu tiek
nodros$inatas valodas atbalsta nodarbibas (vismaz 4
interesu izglitibas nodarbibas).

Vismaz 60 % pedagogu stundu vérojumos tiks
konstatéta merktieciga diferencéSana un
individualizacija (dati no stundu véroSanas, vismaz 1
reizi semestr1 katram pedagogam).

1.2. 1.klasu paral€lg ir izveidota bérna attistibai
atbilstosa, stabila un emocionali droSa macibu
vide, 1stenojot sakumskolas macibu priekSmetu
apguvi pie viena pedagoga.

— Pedagogi un vecaki sadarbojas, lai nodroSinatu
vecumposmam piemérotu pieeju, kas veicina

100 % 1. klasu macibu priek§metu apguve norisinas
pie viena pedagoga (nevis kabinetu princips).

50 % no aptaujatajiem vecakiem anket€Sana pozitivi
verte berna emocionalo un socialo adaptaciju klase.
100 % pedagogu sniedz atgriezenisko saiti par jauna
principa IstenoSanas ieguvumiem un izaicinajumiem




bérna emocionalo labklajibu, attiecibu stabilitati
un macibu motivaciju.

(informacijas ieglisana individualajas sarunas maija,

Kriterijs: "Pedagogu profesionala
kapacitate'"

2.1. turpinat pedagogu profesionalo pilnveidi,
1pasu uzmanibu veltot praktiskam metodém
diferenciacijas un individualizacijas 1steno$anai;
2.2. Pedagogi plano un 1steno uzdevumus
dazados izzinas limenos, izmanto SOLO
taksonomijas principus.

Vismaz 70% pedagogu stundas tiek noverota
diferencesana un individualiz&ta pieeja (dati no stundu
verosanas)

Vismaz 95 % pedagogu bis iesaistijusies
profesionalas pilnveides pasakumos (kursos,
seminaros, pieredzes apmainas, metodisko jomu
darbnicas).

2.3. Izglitojamie arvien aktivak iesaistas

savas macibu pieredzes paplaSinasana,
planosana, istenosana un verteésana, stiprinot
pasvaditas maciSanas prasmes, izmantojot
“Lideris man1” pieeju.

2.4.Audzinasanas un macibu procesa tiek
veicinata ieradumu veidoSana, izglitojamo spgja
noteikt merkus, sekot progresam un uznemties
atbildibu par savu izaugsmi.

90 % izglitojamo 1.—12. klaSu posma piedalas
individualas un abpusgjas izaugsmes merku
izvirzisana un to izsekoSana.

100 % klasu tiek 1stenotas 3 klases stundas ménesT,
kur tiek runats par parmainu procesa izglitiba “Lideris
mant” (LiM) paradumiem.

Kriterijs : ""Vadibas profesionala darbiba"

3.1. Vadibas komandas darba efektivitates
paaugstinasana.

3.2. lestades strateégiskas planoSanas , macisanas
organizacijas un komunikacijas kultiiras
stiprinasana.

Nodrosinata pedagogu aktiva iesaiste [lemumu
pienemsanas procesos, sasniedzot vismaz 95%
pedagogu lidzdalibu aptaujas, darba grupas un
metodisko komisiju darba.

Izglitibas iestades vadibas komanda ir iesaistijusies
supervizijas procesa komandas saliedétibas un darba
efektivitates stiprinaSanai.

6.Elementu izvértejums
Pasvertesana tika izmantotas kvalitates vertesanas metodes: intervijas, individualas sarunas, anketésana,

dokumentu analize, macibu stundu verosana.

6.1. Elementa “MaciSana un maciSanas” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade sistematiski tiek apkopoti dati par macibu|
stundas veroto, un katram pedagogam tiek sniegta
individuala atgriezeniska saite ar mérki pilnveidot
profesionalo darbibu. Macibu gada laika tika apmekl&tas
macibu stundas pie 100% pedagogu, nodrosinot vienlidzigu
pieeju kvalitates izveért€Sanai un profesionalas izaugsmes
atbalstam.

Nostiprinat profesionalas pilnveides kultiru skola,
veidojot kolegialas sadarbibas formas: uzsakt macibu jomu
vaditaju pedagogu stundu v€roSanu un atgriezeniskas
saites sniegSanu jomas ietvaros. DaliSanos jomas ar labas
prakses piem&riem darba ar talantigajiem izglitojamajiem.
Pilnveidot diferencéto parbaudes darbu veidoSanu,
organizet sagatavoSanas nodarbibas olimpiadém, tostarp,
alternativajam.

Izglitibas iestadg ir izstradats vienots tematiskais planojums
tieSsaistes dokumenta, kura atspogulotas galvenas macibu
témas un summativie parbaudes darbi. ST pieeja veicina
macibu satura péctecibu un nodroSina dazadu macibu
priekSmetu pedagogu savstarp&jo sadarbibu.

Izpildits.




Macibu stundu planosana izglitibas iestade tiek veikta,
balstoties uz skaidri formul@ta sasniedzama rezultata
izvirziSanu un meérktiecigu ta sasniegSanu, izmantojot
jégpilnus un uz skolénu vajadzibam orient&tus uzdevumus.

Lai padzilinatu izglitojamo lidzatbildibu macibu procesa ,
nepiecieSams turpinat attistit un merktiecigi ieviest
pasSvaditas macisanas pieeju, tostarp veicinot skolénu
iesaisti sasniedzama rezultata formul&sana.

Izglitojamajiem ir skaidra macibu procesa norise un
verteSanas kartiba, ka ar1 ir izpratne par iespgjam sanemt
atbalstu gadijumos, kad tas nepiecieSams. Ar1 vecaki tiek
informéti par macibu procesu, verté€sanas principiem un
atbalsta iesp€jam, tadejadi veicinot cieSu sadarbibu starp
izglitibas iestadi, izglitojamo un gimeni.

Turpinat iepazistinat izglitojamos, pedagogus un vecakus
ar izmainam macibu sasniegumu veértéSanas kartiba péc
nepieciesamibas.

6.2. Elementa “Kompetences un sasniegumi” kvantitativais un kvalitativais izvértejums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pamatskolas posma (4.-9. klases) - izglitibas iestade ir
izveidojusi sistému, kas lielakajai dalai izglitojamo (vairak
neka 59%) ikdienas izglitibas procesa nodroSina iesp&ju
sasniegt labus macibu rezultatus (videji 7 balles un augstak).
[zglitojamiem, uzsakot macibas pie t€mas apguves, ir
zinamas prasibas vert€juma sanemsanai un tas tiek
respektetas.

Paaugstinat macibu rezultatus visiem izglitojamajiem —
nodro§inat mérktiecigu pedagogisko darbu, lai labu macibu
sasniegumu (vidgji 7 balles un augstak) iegiitu arvien
lielaks izglitojamo Tpatsvars, tadejadi paaugstinot izglitibas
lkvalitati un izglitojamo motivaciju.

Pilnveidot izglitojamo sasniegumu diagnostikas un
analizes sist€ému parejas posmos (3.—4. klase un 6.—7.
lklase) — macibu priekSmetos "LatvieSu valoda", "Anglu
valoda" un "Matematika", pedagogi veiks izglitojamo
zinasanu, prasmju un kompetencu izvertésanu, iegiito
rezultatu analizi izmantos turpmaka macibu procesa
planosana. Tas laus precizak noteikt izglitojamo attistibas
vajadzibas un nodrosinat diferencétu atbalstu, tostarp darba
ar talantigajiem skol€niem.

Vispargjas videjas izglitibas posma izglitibas iestade ir
izveidojusi sistému, kas lielakajai dalai izglitojamo (vairak
neka 64%) ikdienas izglitibas procesa nodroSina iesp&ju
sasniegt labus macibu rezultatus (vidgji 7 balles un augstak).
Izglitojamiem, uzsakot macibas pie t€mas apguves, ir
zindmas prasibas vert€juma sanemsanai un tas tiek
respektetas. Apkopojot un analizgjot iegtito informaciju un
datus par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu
dinamiku, izglitibas iestade veic nepiecieSamos
uzlabojumus, lai turpinatu efektivi stradat.

Stiprinat izglitojamo motivaciju un pasvaditas macisanas
prasmes.

Turpinat attisttt macibu satura sasaisti ar augstakas
izglitibas un darba tirgus prasibam — attistit kompetences,
lkas nepiecieSamas sekmigai studiju turpinasanai un
ieklausanai profesionalaja vide.

Attisttt individualo atbalsta sistému izglitojamiem ar
zemakiem sasniegumiem - nepiecieSams izveidot
sistemisku pieeju, kas nodroSinatu mérktiecigu atbalsta
pasakumu ievieSanu vidusskolas posma, lai savlaicigi
identificetu izglitojamo vajadzibas un nodroSinatu vinu
sekmigu izaugsmi.

Izglitibas iestades izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi
ikdienas macibu darba atbilst valsts parbaudes darbos
iegiitajiem rezultatiem vai arT tiem ir maznozimigas
atSkiribas +/- 10% apméra.

Izglitojamo vidgjie statistiskie raditaji ikdienas macibu
darba butiski at$kiras macibu priekSmeta Biologija 11 (26
% atskiriba) un Fizika II (20 % atSkiriba). Mingtajos
macibu priek§metos izglitibas iestades iegiitie rezultati
valsts parbaudes darbos ir zemaki ka valst1. Tiklidz tiks
sanemti valsts parbaudes darbu statistiskie raditaji no valsts|
izglitibas attistibas agentiiras ( turpmak VIAA), tiks veikta
adzilinata valsts parbaudes darbu rezultatu analize.




6.3.Elementa “Administrativa efektivitate” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums
Pasvertesana izmantotas kvalitates véertesanas metodes: aptaujas, individualas sarunas, fokusgrupu
diskusijas, dokumentu analize.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir izveidota efektiva ikgadgjas darbibas un
ikdienas darba planoSanas sist€éma, kuras izstrade, pilnveid€ un
Istenosana ir iesaistiti izglitibas iestades darbinieki, izglitojamie
un vinu vecaki.

Papildus ikgadgjiem planoSanas dokumentiem,
izstradat izglitibas iestades attistibas planu trim
gadiem, iesaistot visas merkgrupas — izglitojamos,
vecakus, pedagogus, atbalsta personalu, izglitibas
iestades padomi, un saskanot to ar Dibinataju.

Ir izstradata datos balstita icksgja izglitibas iestades darba
kvalitates paSvertéSanas sist€éma, un pasveértésana ir integréta
ikdienas darba, izmantojot dazadas kvalitates vert€sanas
metodes. Pedagogiem ir saprotama pasvertéSanas nozime un tas
sasaiste ar izglitibas iestades attistibas prioritatem.

Palielinat pedagogu iesaisti izglitibas iestades darba
izvertesana.

Izglitibas iestadg ir izveidota efektiva vadibas komanda, kas
nodrosina profesionalu parvaldibu, izstrada sistémas un
sisteémiskas pieejas macibu, audzinasanas un izglitibas iestades
mikroklimata uzlaboSanas jomas. Vadibas komanda nodrosina
Deminga apla pamatprincipu: plano-dari-parbaudi-rikojies
istenoSanu.

NepiecieSams veikt individualas parrunas ar
jaunajiem pedagogiem par izglitibas iestades
attistibas virzieniem, prioritat€ém un talakajam
attistibas vajadzibam, nodroSinot pectecibu un
kopgju izpratni par stratégiskajiem mérkiem, sniegt
regularu AS par profesionalo darbibu.

7. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei biitiska informacija

7.1. Sasniegumi :
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9. klase III pakape Vestures 31. olimpiades 3. posma

R/
0.0

11.klase 2. vieta Starptautiskaja logiskas un algoritmiskas domasanas konkursa Bebr[a]s valsts karta

6. klase III pakape anglu valodas 54. olimpiades 3. posma

% 12. klase atziniba anglu valodas 54. olimpiades

¢ 8.Xklase 2.vieta Atklata matematikas olimpiade

« Sklase 3. vieta Atklata matematikas olimpiade

* 6.klase 3. vieta Atklata matematikas olimpiade

¢ 5.klase Atziniba Atklata matematikas olimpiade

% S.klase Atziniba Atklata matematikas olimpiadé

¢ 6.klase Atziniba Atklata matematikas olimpiade

% 12.klase Atziniba Atklata matematikas olimpiadé

¢ 6. klase 2. vieta LatvieSu valodas un literatiiras 51. olimpiades 2. posms

% 12. Klase 1. vieta Geografijas valsts 42. olimpiades 2. posms

% 11. Klase Atziniba Geografijas valsts 42. olimpiades 2. posms

5. klase 1. vieta Matematikas valsts 73. olimpiades 2. posms (5.-8. klaSu grupa)
¢ 8. klase 1. vieta Matematikas valsts 73. olimpiades 2. posms (5.-8. klaSu grupa)
s 5. klase 2. vieta Matematikas valsts 73. olimpiades 2. posms (5.-8. klasu grupa)
¢ 6. klase 3. vieta Matematikas valsts 73. olimpiades 2. posms (5.-8. klaSu grupa)
¢ 5. Klase Atziniba Matematikas valsts 73. olimpiades 2. posms (5.-8. klasu grupa)
% 5. klase Atziniba Matematikas valsts 73. olimpiades 2. posms (5.-8. klaSu grupa)
% 6. klase Atziniba Matematikas valsts 73. olimpiades 2. posms (5.-8. klaSu grupa)
¢ 4. Kklase 1. vieta Matematikas valsts olimpiades 2.posms

¢ 5. klase 1. vieta Matematikas valsts olimpiades 2.posms

¢ 6. klase 3. vieta Matematikas valsts olimpiades 2.posms

+» 8. klase 2. vieta Matematikas valsts olimpiades specialajiem skoléniem 2.posms
% 6. klase 1. vieta Anglu valodas valsts olimpiades specialajiem skoléniem 2.posms
% 8. klase 1. vieta Anglu valodas valsts olimpiades specialajiem skoléniem 2.posms
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8. klase 3. vieta Anglu valodas valsts olimpiades specialajiem skoléniem 2.posms
11. Klase 1.vieta 2. posma 10.-12.klasu posma Politikas un tiesibu olimpiade

12. Klase 1.vieta 2. posma 10.-12.klasu posma Politikas un tiesibu olimpiade

11. klase 3.vieta 2. posma 10.-12.klasu posma Vacu valodas olimpiadé
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0.0 -,

/
.0

*,

/
.0

*,

< 9. klase 1.vieta 2. posma 9.-12 klasu posma V&éstures olimpiadé , uzaicinajums uz valsts
9. klase 3.vieta 2. posma 9.-12 klasu posma Véstures olimpiade
9. Kklase 3.vieta 2. posma 9.-12 klaSu posma Véstures olimpiadé

« 12. Klase 3.vieta 2. posma 9.-12 klasu posma Véstures olimpiadé
% 9. klase atziniba 2. posma 9.-12.klasu posma Véstures olimpiade

% 11. klase 3.vieta 2. posma 10.-12.klasu posma Biologijas olimpiadé
s 12.Klase 1.vieta anglu valodas 54. olimpiades 2. posma

s 11.Klase 2.vieta anglu valodas 54. olimpiades 2. posma

% 11. Klase — 3.vieta anglu valodas 54. olimpiades 2. posma

9. klase 3.vieta anglu valodas 54. olimpiades 2. posma

% 9. klase atziniba anglu valodas 54. olimpiades 2. posma

% 9. klase atziniba anglu valodas 54. olimpiades 2. posma

% 6. klase 1.vieta anglu valodas 54. olimpiades 2. posma

¢ 12.klase 2.vieta Filozofijas valsts 11. olimpiades 2.posma

% 11.klase 2. vieta Fizikas valsts 75. olimpiades 2.posma

¢ 11.klase 2. vieta Matematikas valsts 75. olimpiades 2.posma

% 12.klase 3.vieta Matematikas valsts 75. olimpiades 2.posma

¢ 11.klase atziniba Matematikas valsts 75. olimpiades 2.posma

% 9.Xklase atziniba Matematikas valsts 75. olimpiades 2.posma

7.2.Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem 2024./2025. macibu gada :

2021./2022. Junior Achievement Latvia (JA Latvia), turpina darbibu ar1 2025./26.m.g.

2021./2022. pusaudzu motivacijas programma "MOT" , turpina darbibu ar1 2025./26.m.g.
2022./2023.m.g. Erasmus+ sadarbibas partneriba “The healthier | eat, the better I learn” (HIE-BIL)
2024./2025.m.g.

2024./2025. Starptautiska pretbulinga programma KiVa, turpina darbibu ar1 2025./26.m.g.

2024./2025. izglitibas iestazu kopprojektus Ziemelvalstu un Baltijas valstu regiona "Nordplus Junior: "Let's
connect through STEAM", turpina darbibu ar1 2025./26.m.g.

s 2024./2025. Starptautiskais parmainu process izglitiba ,,Lideris mani" , turpina darbibu ar1 2025./2026.m.g.

7 R/
> 0'0 0.0

7

%

2

R/
0.0

X3

%

8. Informacija par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja noverteSana
noradito uzdevumu izpildi
Izglitibas iestades akreditacijas un vaditajas profesionalas darbibas vértésanas (no 2024. gada 18. marta lidz
28. marta) nosléguma tika sniegti divi ieteikumi darbibas pilnveidei, kuri ir lielakoties izpilditi. Atseviskos
uzdevumos norisinas pakapeniska pieejas maina, pilnveidojot pedagogu profesionalas prasmes, tadejadi
veicinot pakapenisku pozitivas dinamikas izveidi macibu procesa un pedagogu profesionalaja attistiba.
Uzdevumi:
1. Pilnveidot maciSanas un maciSanas procesu ikdienas macibu darba:

1) samazinot frontalo darbu un ne mazak ka 60% macibu stundu realizgjot individualiz&tu, diferencétu
un/vai personalizetu pieeju, nemot vera izglitojamo spgjas un intereses un nodrosSinot nepiecieSamo
atbalstu;

Skolas komentars. 59% véroto stundu 2024./2025.m.g. tika istenota iekSéja diferenciacija. Sis raditajs ir ievérojami
pieaudzis, salidzinot ar iepriekséjo macibu gadu, kad diferencésana tika konstatéta vien 33% vérotajas macibu
stundas.

2) Tstenojot vienotu pieeju vertesana atbilstosi verteésanas kartiba noteiktajam. Turpmako divu macibu gadu
laika veikt ne mazak ka 40% pedagogu macibu stundu vérosanu gada, lai iegiitu aktualos datus un
informaciju, kas apliecina parmainu ievieSanu, ka arT ne retak ka reizi semestr1 veikt kontroli e-klase
par veérteésanas kartibas ieveéroSanu, par to veicot attiecigu ierakstu dokumentos.

Skolas komentars. Jau kops 2022./2023. mdcibu gada visiem pedagogiem tiek veikta 100 % stundu vérosana, lai



iegiitu datus pasvertésanai, novertétu pedagogu profesionalds kompetences un nodrosindtu nepieciesamo atbalstu.
E-klase tiek regulari un meérktiecigi parraudzita atbilstosi skolas darba (parraudzibas) planam, nodrosinot
savlaicigus un kvalitativus ierakstus (atbildigie fiksé zurnala E-klase).

2. lzvertet 1.-3.klasu izglitibas darba organizacijas piemérotibu un efektivitati izveidotaja macibu priekSmetu
skolotaju un kabinetu sistéma: 1) analiz&jot kopa ar atbalsta personalu specialistu petijjumus par b&rnu
attistibas Ipatnibam un vajadzibam septinu gadu vecuma un sakumskola, 2) iegiistot un izvertgjot datus un
informaciju par izglitojamo individualajiem sasniegumiem macibas un sociali emocionalaja attistiba
sakumskolas 1.-3.klas€s, 3) veicot izglitojamo likumisko parstavju anketeéSanu vai iesaistot jautajuma
izvertesana izglitibas iestades padomé parstavetos vecakus, 4) veicot pedagogu esosas prakses izvertejumu
par izvéleétas izglitibas darba organizacijas sist€mas priekSrocibam un efektivitati. Lidz 2024./2025.macibu
gada sakumam nepiecieSamibas gadijuma parskatit iepriek§ pienemtos Iémumus un/vai uzlabot
komunikaciju ar izglitojamo vecakiem, skaidrojot pienemto 1€mumu argumentaciju, izmantojot datos
balstitu pieeju.

Skolas komentars. Apzinot visu iesaistito pusu viedoklus, tika secinats, ka 1.-3. klasu skoléniem “kabinetu” sistema
neatbilst berna drosibai un labbitibai. Tapéc, sakot ar 2025./2026. macibu gadu, 1. klasu paralélé ir izveidota
bérna attistibai atbilstosa, stabila un emocionali drosa macibu vide, istenojot klases audzinataja (nevis kabinetu)
principu. Ar katru nakamo macibu gadu St pieeja tiks pakapeniski paplasinata, nodrosinot tas ieviesanu visa 1.-3.
klasu posma.

Izglitibas iestades vaditaja: Inese Paidere



