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I. Visparigie noteikumi

. Metodiska padome (turpmak — Padome) ir Salaspils 1. vidusskolas (turpmak — Skola)
kolegiala institiicija, kas koording, organizé un pilnveido Skolas metodisko darbu.

. Padome darbojas saskana ar Latvijas Republika sp€ka esoSajiem normativajiem aktiem,
Skolas nolikumu, Skolas attistibas planu, Skolas darba planu un citiem Skolas ieksgjiem
normativajiem dokumentiem.

. Padomes darbibas kartiba nosaka Padomes sastavu, kompetenci, darba organizaciju, [emumu
pienemsanas kartibu, dokumentaciju un Padomes darbibas izvertéSanu.

. Padomes darbibas meérkis ir sekmét kvalitativa, miisdieniga un uz izglitojamo izaugsmi veérsta
izglitibas procesa istenoSanu, nodroSinot vienotu metodiska darba sistému Skola un veicinot
pedagogu profesionalo izaugsmi un sadarbibu.

. Padome sava darbiba ievéro:

5.1. izglitojama izaugsmes un individualo vajadzibu ievéroSanu;

5.2. pedagogu profesionalo autonomiju un atbildibu;

5.3. sadarbibu un kolegialitati;

5.4. uz pieradijumiem un datiem balstitu [émumu pienemsanu;

5.5. miisdienigu pedagogisko pieeju un inovaciju ievieSanu;

5.6. nepartrauktu izglitibas procesa kvalitates pilnveidi.
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I1. Metodiskas padomes darbibas merkis un funkcijas

6. Padomes galvenais mérkis ir koordin&t un attistit Skolas metodisko darbu, lai veicinatu kvalitativu
izglitibas procesu, pedagogu profesionalo izaugsmi, sadarbibu un pieredzes apmainu.

7. Padome Tsteno §adas funkcijas:
7.1. koordingjoso — koordin€ metodisko komisiju un citu metodiska darba formu darbibu;
7.2. planoSanas — nosaka Skolas metodiska darba prioritates, mérkus un galvenos uzdevumus;
7.3. izglitojoso — veicina pedagogu profesionalo pilnveidi un aktualu pedagogisko atzinu apguvi;
7.4. pétniecisko un analitisko — analiz€ izglitojamo macibu sasniegumus, valsts parbaudes darbu
rezultatus, diagnostic€joso darbu rezultatus un citus ar izglitibas kvalitati saistitus datus;
7.5. organizatorisko — organiz€ metodiskos pasakumus, seminarus, pieredzes apmainu,
profesionalas pilnveides pasakumus un citus metodiska darba pasakumus;
7.6. pieredzes izzinoSo, apkopojoso un popularizéjoso — apkopo pedagogu labo praksi un veicina
tas izmantoSanu un popularizéSanu;
7.7. radosas darbibas stimulgjoso un atbalstoSo — veicina pedagogu radoSo darbibu, inovaciju
izmantoSanu un jaunu pedagogisko risinagjumu aprob&Sanu;
7.8. komunikativo — nodroSina informacijas apriti starp Skolas administraciju, metodiskajam
komisijam un pedagogiem;
7.9. konsultativo — sniedz priekSlikumus un metodisko atbalstu pedagogiem un metodiskajam
komisijam;
7.10. vertgjoso — izverteé metodiska darba rezultatus un ta ietekmi uz izglitibas procesa kvalitati.

II1. Metodiskas padomes struktiira un sastavs

8. Padomi veido:
8.1. direktora vietnieki izglitibas joma;
8.2. direktora vietnieks audzinasanas darba;
8.3. direktora vietnieks metodiskaja darba;
8.4. macibu jomu metodisko komisiju vaditaji;
8.5. macibu priekSmetu skolotaji, kuri darbojas arpus macibu priekSmetu metodiskajam
komisijam;
8.6. bibliotekare;
8.7. pec nepiecieSamibas — citi Skolas pedagogi vai specialisti.
9. Katra macibu gada sakuma Padomes sastavu ar rikojumu apstiprina Skolas direktors.
10. Padomes darbu vada direktora vietnieks metodiskaja joma.
11. Padomes vaditajs:
11.1. organizé Padomes darbu;
11.2. sagatavo Padomes darba planu;
11.3. sasauc un vada Padomes sanaksmes;
11.4. nosaka sanaksmju darba kartibu;
11.5. koordin€ Padomes lémumu un priekslikumu istenoSanu;
11.6. nodrosina Padomes sadarbibu ar Skolas administraciju, macibu jomu metodiskajam
komisijam un pedagogiem.
12. Padomes vaditajs nepiecieSamibas gadijuma var uzaicinat uz Padomes sanaksmi citus Skolas
darbiniekus, pedagogus, izglitojamo parstavjus vai citus specialistus.
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13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

IV. Metodiskas padomes darba organizacija

Padomes darbu nosaka Skolas direktora apstiprinats Padomes darba plans.

Padomes darba plans tiek izstradats, nemot véra:

14.1. Skolas attistibas plana un darba plana prioritates;

14.2. ieprieks€ja macibu gada metodiska darba izvertéjumu;

14.3. izglitojamo macibu sasniegumu analizes rezultatus;

14.4. pedagogu profesionalas pilnveides vajadzibas;

14.5. aktualas izmainas izglitibas joma;

14.6. macibu jomu metodisko komisiju priekslikumus.

Padomes sanaksmes notiek vismaz piecas reizes macibu gada laika, ka ar1 p&c nepiecieSamibas.
Arkartas sanaksmi var sasaukt Padomes vaditajs vai pec vismaz vienas treSdalas Padomes loceklu
ierosinajuma.

Padomes sanaksmes darba kartibu sagatavo Padomes vaditajs, nemot véra Padomes loceklu un
metodisko komisiju priekslikumus.

Padomes locekliem par sanaksmes darba kartibu un izskatamajiem materialiem iesp&ju robezas
pazino ieprieks.

Padomes sanaksme ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak neka puse Padomes loceklu.

Padomes 1€émumus pienem ar klatesoSo Padomes loceklu balsu vairakumu. Ja balsis sadalas
vienadi, iz8kirosa ir Padomes vaditaja balss.

Padomes pienemtie Iémumi, priekslikumi un ieteikumi tiek nodoti izpildei atbildigajam personam
vai institiicijam.

Padomes sanaksmes protokolg.

V. Metodiskas padomes uzdevumi

Metodiska padome:
23.1. izstrada un aktualizé Skolas metodiska darba prioritates, mérkus un uzdevumus;
23.2. izstrada metodiska darba stratégiju un darba planu;
23.3. koording pedagogu un metodisko komisiju metodisko darbibu;
23.4. izverte macibu jomu metodisko komisiju darba planus un to izpildi;
23.5. apspriez metodiska darba pamatproblémas un mekl€ to risinajumus;
23.6. iesaistas Skolas parmainu, attistibas un izglitibas kvalitates pilnveides nodroSinasana;
23.7. veicina vienotu pieeju macibu sasniegumu verteésanai, ievérojot Skolas veértéSanas kartibu;
23.8. izvert€ un nosaka prioritaros pedagogu profesionalas pilnveides un talakizglitibas virzienus;
23.9. apkopo pedagogu profesionalas pilnveides vajadzibas un sniedz priekSlikumus Skolas
administracijai par nepiecieSamajiem profesionalas pilnveides pasakumiem,;
23.10. veicina pedagogu savstarp€jo macisanos, pieredzes apmainu, stundu véroSanu un labas
prakses parnemsanu;
23.11. veicina starppriekSmetu un starpdisciplinaru sadarbibu;
23.12. sekmé digitalo risinajumu, misdienigu macibu metozu un citu pedagogisko inovaciju
ievieSanu;
23.13. iesaistas metodisko materialu, rekomendaciju un atgadnu izstradg;
23.14. iesaka projektu, petniecisko un zinatniski pétniecisko darbu t€mas un virzienus;
23.15. veicina pedagogu iesaisti projektos, konkursos, profesionalas pieredzes popularizéSana un
citas profesionalas aktivitates;
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24.

25.

26.

23.16. iesaka galvenos virzienus macibu materialas bazes papildinaSanai, macibu literatiiras,
digitalo resursu un macibu lidzeklu iegadei,

23.17. iesaistas Pedagogiskas padomes sézu sagatavosana, ja izskatamais jautajums saistits ar
metodisko darbu;

23.18. sadarbojas ar Skolas atbalsta personalu, lai pilnveidotu izglitojamo atbalsta sistému;
23.19. apkopo un popularizé pedagogu pieredzi;

23.20. veicina Skolas sadarbibu ar citam izglitibas iestadem un profesionalas pilnveides
institlicijam;

23.21. péc nepiecieSamibas sagatavo priekslikumus Skolas iek§€jo dokumentu pilnveidei;

23.22. izverteé metodiska darba rezultatus macibu gada nosléguma un sagatavo priekSlikumus
nakama macibu gada darba prioritatém,;

23.23. péc nepiecieSamibas izvirza pedagogus profesionalas darbibas noveértésanai, atzinibai vai
apbalvoSanai atbilstosi Skola noteiktajai kartibai.

VI. Metodiskas padomes loceklu tiesibas un pienakumi

Padomes locekliem ir tiesibas:

24.1. iesniegt priekSlikumus Padomes darba kartibas un metodiska darba pilnveidei;

24.2. sanemt informaciju un materialus, kas nepiecieSami Padomes kompetencé esoSo jautajumu
izskatiSanai,

24.3. piedalities Padomes lémumu pienemsana;

24 4. izteikt un pamatot savu viedokli;

24.5. ierosinat jautajumu izskatiSanu Padomes sanaksmes;

24.6. rosinat pedagogu profesionalas pilnveides, pieredzes apmainas un metodisko pasakumu
organiz&éSanu.

Padomes loceklu pienakumi:

25.1. piedalities Padomes darba un sanaksmes;

25.2. savas kompetences ietvaros iesaistities Padomes lémumu istenoSana;

25.3. inform&t parstavéto macibu jomu metodisko komisiju vai pedagogu grupu par Padomes
darba pienemtajiem [émumiem un priekslikumiem;

25.4. sniegt Padomei informaciju par macibu jomu metodisko komisiju darbibu, sasniegumiem
un problémam;

25.5.ieverot konfidencialitati attieciba uz informaciju, kuras izpausana var€tu aizskart
izglitojamo, pedagogu vai citu personu tiesibas un intereses.

VII. Sadarbiba ar macibu jomu metodiskajam komisijam

Macibu jomu metodiskas komisijas darbojas ka Padomes metodiska darba istenoSanas vienibas

atbilstosi savai kompetencei.

27.

Macibu jomu metodisko komisiju vaditaji:

27.1. piedalas Padomes darba;
27.2. iesniedz Padomei macibu jomu metodisko komisiju darba planus un parskatus;

27.3. inform& Padomi par aktualajiem jautajumiem, problémam un nepiecieSamo atbalstu;

27.4. informe attiecigas macibu jomas metodiskas komisijas pedagogus par Padomes pienemtajiem
lémumiem un rekomendacijam.
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28. Padome izveérteé macibu jomu metodisko komisiju darba rezultatus un nepiecieSamibas gadijuma

sniedz ieteikumus to darba pilnveidei.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.
38.
39.

VIII. Dokumentacija un informacijas aprite

Padomes dokumentaciju veido:

29.1. Padomes darba plans;

29.2. Padomes sanaksmju protokoli;

29.3. macibu jomu metodisko komisiju darba plani un parskati;

29.4. metodiskie materiali un rekomendacijas;

29.5. citi ar Padomes darbibu saistiti dokumenti.

Padomes dokumentaciju glaba atbilstosi Skola noteiktajai lietvedibas un dokumentu
parvaldibas kartibai.

Informacijas aprite starp Padomi, macibu jomu metodiskajam komisijam un pedagogiem tiek
nodroSinata Skola noteiktaja kartiba, izmantojot sanaksmes, elektronisko sazinu,
koplietojamus digitalos resursus un citus sazinas veidus.

Par Padomes 1€émumiem, kas skar visu pedagogu darbu, macibu jomu metodisko komisiju
vaditaji informe attiecigas komisijas pedagogus.

IX. Metodiskas padomes darba izvertésana

Macibu gada nosléguma Padome izverté sava darba plana izpildi un metodiska darba
rezultatus.

Darba izveértéSana nem vera:

34.1. Padomes darba plana izpildi;

34.2. macibu jomu metodisko komisiju darba rezultatus;

34.3. pedagogu profesionalas pilnveides aktivitates;

34.4. pedagogu sadarbibas un pieredzes apmainas aktivitates;

34.5. izglitojamo macibu sasniegumu un citu datu analizes rezultatus;

34.6. pedagogu priekslikumus un vajadzibas;

34.7. Skolas paSverteésanas rezultatus.

Izveértejuma rezultatus izmanto nakama macibu gada metodiska darba prioritasu un uzdevumu
noteikSanai.

X. Grozijumu pienems$anas kartiba

PriekSlikumus par izmainam Saja “Metodiskas padomes reglamentd” var iesniegt ikviens
Padomes loceklis.

Grozijumu priekslikumus izskata Padomes sanaksmé.

Padomes apstiprinatos priekslikumus iesniedz Skolas direktoram apstiprinasanai.

Grozijumi stajas spéka ar Skolas direktora apstiprinasanas dienu, ja apstiprinasanas
dokumenta nav noteikts citadi.

Sagatavoja: Kulberga 65674720
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