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Macibu jomu metodisko komisiju reglaments

Izdots saskana ar Visparéjas izglitibas likuma
10.panta tresas dalas 2.punktu un
Salaspils novada pasvaldibas iestades
Salaspils 1. vidusskola nolikuma
NR: 1,5.§ (11.01.2024.) 27. punktu
1. Visparigie noteikumi

1. Salaspils 1.vidusskolas (turpmak — skola) macibu jomu metodiskas komisijas (turpmak —
MIK) ir izveidotas, lai nodroSinatu:

I.1.
1.2.
1.3.
1.4.
L.5.
1.6.

esosas metodikas apzinaSanu un stenosanu;

metodisko materialu datu bazes izveidi;

optimalo macibu programmu, macibu metozu un macibu lidzeklu izveli;
pedagogu un izglitojamo darba rezultatu izvert€Sanu;

jaunako zinatniski pedagogisko atzinu izskaidroSanu un popularizé$anu;
labakas pieredzes apkopoSanu un metodisko ieteikumu sagatavosanu.

2. MIK darbu organizé un vada MJK vaditaji.

3. MJK darba piedalas konkrétas MJK macibu priekSmetu pedagogi un nepiecieSamibas
gadijuma - atbalsta personala specialisti.

4. MIJK vaditaji ir skolas Metodiskas padomes sastava.

5. MIJK darbu koording skolas izglitibas metodikis.

2. Macibu jomu metodisko komisiju darbibas mérkis un uzdevumi

6. MJK darba meérkis ir katra pedagoga individualas izaugsmes un kopé&ja pedagogiska
kolektiva meistaribas Iimena motivéta paaugstinasana.
7. MJK uzdevumi:

7.1.

7.2.
7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

piedalities skolas noteikumu kartibu un darba planu izstradg, sniegt priekslikumus
izmainu veikSanai,

piedalities priekslikumu izstradasana skolas izglitibas programmu veidoSana;
apspriest un izvertét pedagogu izstradatas macibu priekSmetu autorprogrammas un
ieteikt tas apstiprinasanai skolas direktoram;

izvertet un saskanot macibu priekSmetu tematiskos planus un programmas pa klasu
paralglém;

noteikt MJK darba virzienus un izstradat darba planu gadam, iev€rojot skolas
attistibas planu un attieciga macibu gada darba prioritates un uzdevumus;

apspriest macibu priekSmetu standartu un programmu parzinasanu un kvalitativu
realizaciju,



10.
1.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

7.7.
7.8.
7.9.

7.10.
7.11.
7.12.
7.13.
7.14.
7.15.
7.16.
7.17.

7.18.

analiz€t macibu lidzeklu saturu, izveértét un saskanot jaunakas macibu literatiiras
izveli, konsultét un informét skolas bibliotekari jaunakas macibu literatiiras iegadg;
veicinat metodisko materialu izstradi;

sagatavot priekslikumus macibu priekSmetu kabinetu labiekartoSana un materialas
bazes papildinaSana, skatit tas konteksta ar skolas vajadzibam un budzeta iesp&jam,
iesniegt sarakstu skolas administracijai;

veikt savstarp&ju stundu véroSanu profesionalisma pilnveidei un atbalstam;

sniegt atbalstu vai metodisko palidzibu jaunajiem pedagogiem;

veicinat MJK ietilpstoSo pedagogu profesionalo pilnveidi, talakizglitibu un pieredzes
apmainas nepiecieSamibu;

izvertet priekSmeta pedagogu darbu, organizét pieredzes apkopoSanu, popularizet
labako pedagogu pieredzi un darbibu, ieteikt pedagogus apbalvosanai,

organizg€t izglitojamo zinaSanu un prasmju kvalitates parbaudes un diagnosticgjoso
darbu sastadiSanu un rezultatu izvertéSanu, nosakot turpmakas attistibas vajadzibas;
piedavat izglitojamo zinatniskas pétniecibas darbu un projektu darbu t€mas,
piedalities to vertésana;

apkopot un analizét parbaudes darbu, olimpiazu un eksamenu darbu rezultatus,
salidzinot tos ar sniegumu novada un valsti, planot darbu rezultatu uzlabosanai;
efektiviz€t dazadus audzinaSanas aspektus ikdienas macibu procesa, akcentgjot
izglitibas iestades definétas vertibas macibu stundas;

veicinat ar macibu priekSmetu saistitu arpusstundu pasakumu organizéSanu skola,
novada, veidojot interesi par macibu priekSmetu.

3. Macibu jomu metodisko komisiju struktiira

MJK veido un tas darba piedalas attiecigas macibu jomas vai macibu priekSmeta pedagogi.
MIK vaditaju izvirza jomas pedagogi un apstiprina direktors.
MIK vaditajs katra macibu gada sakuma veic pienakumu sadali un delegg atbildigos.

MJK iedalas:
11.1. latvieSu valoda un literatiiras macibu joma;
11.2. tehnologiju macibu joma;
11.3. matematikas macibu joma;
11.4. svesvalodu macibu joma;
11.5. sociala un pilsoniska macibu joma;
11.6. kulturas izpratnes un pasizpausmes maksla macibu joma;
11.7. dabaszinatpu macibu joma;
11.8. veselibas un fiziskas aktivitates macibu joma;
11.9. sakumskolas macibu joma.

11.10. dizains un tehnologiju joma.

MIK

4. Macibu jomu metodisko komisiju darba organizacija

apvienotas sanaksmes vada Metodiskas padomes vaditajs, nepiecieSamibas

gadijumos, kads no Metodisko komisiju vaditajiem.
MIJK sanaksmes vada attiecigas komisijas vaditajs.

MIK

veido darba planu un kalendaro pasakumu planu atbilstosi skolas prioritat€ém un

virzieniem.

MIK

lémumus pienem ar balsu vairakumu, ja sanaksmé piedalas vismaz divas treSdalas

komisijas sastava.

MIJK sanaksmes notiek péc nepiecieSamibas, bet ne retak ka cetras reizes gada. Sanaksmém
jabiit protokol&tam, jabiit kontrolei par lémumu izpildi.

SéZzu protokolus paraksta vaditajs un protokolists. Protokolus glaba atbilstosi skolas lietu
nomenklatirai.



18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Ar protokola saturu ir tiesigs iepazities jebkur§ MJK un Metodiskas padomes loceklis, ka
ar1 ieinteres€tas personas.

5. Macibu jomu metodisko komisijas darba formas

Darba forma tiek izv€leta atbilstosi konkrétam uzdevumam un ta var biit:
19.1. konferences, sanaksmes;

19.2. seminari, diskusijas;

19.3. tematiskas lekcijas, radosas tikSanas, pieredzes apmaina;

19.4. projekti, radoSie darbi, zinatniski petnieciskie darbi;

19.5. metodisko ieteikumu izstrade;

19.6. aptauja, test€Sana;

19.7. savstarpgja macibu stundu un nodarbibu vérosana.

6. Macibu jomu metodisko komisijas dokumentacija

Pedagogu saraksts (vards, uzvards, stundu slodze).

Darba plans (MJK uzdevumi, metodiska téma, gada darba plans, ievérojot skolas attieciga
macibu gada darba prioritates un skolas darbibas pamatjomas, kalendarais pasakumu
plans).

NepiecieSamo macibu gramatu, darba burtnicu, macibu papildliteratiiras saraksts pa klasem
aktualajam macibu gadam.

Valsts un skolas parbaudes darbu analize.

Izglitojamo sasniegumu macibu priekSmetu olimpiadés apkopojums un izvert€jums,
nepiecieSamo uzlabojumu planoSana un realizéSana.

MIJK komisijas darba analize katra macibu gada beigas skolas darbibas pamatjomas,
nepiecieSamibas gadijuma sagatavo zinojumu skolas metodiskai padomei vai skolas
administracijai.

MJK sanaksmes protokoli.

7. Macibu jomas metodiskas komisijas vaditaja pienakumi

MJK vaditaja pienakumi:

27.1. planot, organizet un koordinét MJK darbu atbilstosi skolas prioritateém un attistibas
virzieniem,;

27.2. izstradat MJK gada darba planu un kalendaro pasakumu planu, nodro$inat to izpildi
un izvertésanu;

27.3. sasaukt un vadit MJK sanaksmes ne retak ka Cetras reizes macibu gada;

27.4. nodroSinat MJK sanaksmju darba kartibas sagatavoSanu, protokoleSanas
organiz&Sanu un Iémumu izpildes kontroli,

27.5. parstavét macibu jomu Metodiskaja padomé un nodrosinat informacijas apriti starp
administraciju un jomas pedagogiem;

27.6. koordinét macibu priekSmetu tematisko planu, programmu un citu metodisko
dokumentu izstradi un pilnveidi;

27.7. organizét macibu sasniegumu, diagnostic€joSo darbu, valsts parbaudes darbu,
olimpiazu un konkursu rezultatu analizi un apkoposanu;

27.8. veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi, pieredzes apmainu un savstarp&jo stundu
verosanu;

27.9. sniegt metodisko atbalstu jaunajiem pedagogiem un pedagogiem, kuriem
nepiecieSama profesionala konsultgsana;

27.10. koordingét metodisko materialu izstradi, apkopoSanu un koplieto§anu macibu joma;
27.11. sagatavot priekslikumus macibu lidzeklu iegadei, kabinetu pilnveidoSanai un
materiali tehniskas bazes attistibai;



28.

29.

27.12. organiz€t un koordinét izglitojamo dalibu olimpiad€s, konkursos, zinatniski
pétnieciskajos darbos un citas ar macibu jomu saistitas aktivitates;

27.13. veicinat starpdisciplinaru sadarbibu un kopigu projektu istenoSanu starp dazadam
macibu jomam;

27.14. macibu gada nosléguma sagatavot MJK darba analizi, izve€rt€jot sasniegtos
rezultatus un nosakot turpmakas attistibas vajadzibas;

27.15. p€c administracijas pieprasijuma sagatavot informaciju, parskatus un priekslikumus
par MJK darbu;

27.16. veicinat skolas definéto veértibu un audzinasSanas aspektu integréSanu macibu
procesa;

27.17. veikt citus pienakumus, kas saistiti ar MJK darba organizéSanu un kurus deleggjis
skolas direktors vai direktora vietnieks izglitibas joma;

27.18. atbild par MJK dokumentaciju un to ievietoSanu jomas mapg.

8. Nosleguma jautajumi

Skolas direktors ar ikreiz€ju rikojumu ir tiesigs noregulét jautajumus, kas nav atrunati $aja
reglamenta, lai pilnvertigi un nepartraukti tiktu istenotas MJK funkcijas.

Izmainas un papildinajumus reglamenta apspriez Metodiskas padomes séd€, noformé
rakstiski ka papildinajumu vai labojumu, noform&jot grozijumu projektu parakstiSanai
skolas direktoram.

Skolas direktors Dana Tuce-Novika

L.Kulberga 65674720



